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LLH Jahresbericht 2025

Sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Leserinnen und Leser,

die zuriickliegenden Monate waren fiir die Landwirtschaft
und den Gartenbau erneut herausfordernd. Viele Betriebe
blicken auf ein Jahr zurlick, das von trockenen Friihjahrs-
monaten, unsicheren Ernteerwartungen und anhaltendem
Kostendruck gepragt war. Die wirtschaftliche Lage bleibt
angespannt; das Zusammenspiel von biirokratischen Anfor-
derungen, gesellschaftlichen Erwartungen und schwan-

kenden Mérkten belastet viele Hofe in Hessen splrbar.

Gerade unter diesen Bedingungen gewinnen Beratung,
Innovation und Praxisndhe an Bedeutung. Hier setzt der
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) an: Er unter-
stltzt die Betriebe dabei, Nachhaltigkeit und Wirtschaft-

lichkeit zu verbinden.

Seit Jahren pragen funf Leitthemen unsere Arbeit: Digita-
lisierung, Biodiversitat, Tierwohl, Klimaschutz und regionale
Wertschdpfung. Sie bilden den Rahmen fir unsere Projekte
und Beratungsangebote. Sie sind Bereiche, in denen wir
praxisnahe Impulse setzen und die Zukunft der hessischen

Landwirtschaft und des Gartenbaus aktiv mitgestalten.

Die im Jahresbericht vorgestellten Themen spiegeln bei-

spielhaft die Bandbreite unserer Aktivitaten:

Digitalisierung erleichtert Entscheidungen und Ablaufe
und macht Prozesse schneller, praziser und effizienter.
Hier unterstitzen wir durch GIS-Schulungen, testen den

Einsatz von Drohnen in der Gartenbauberatung, erpro-

ben Pflanzenscanner fir das gartenbauliche Versuchs-
wesen und evaluieren Waschroboter fir die Reinigung

von Schweinestéllen.

Biodiversitat wird durch Blihstreifen im Kohlanbau, den
Getreideanbau in Weiter Reihe oder einen Demonstra-
tionsparcours zur Apfelvielfalt lebendig. Die Beispiele
zeigen anschaulich, wie 6kologische Vielfalt und wirt-

schaftlicher Nutzen Hand in Hand gehen.

Beim Tierwohl begleitet der LLH die Betriebe aufihrem
Weg zu zeitgemé&Ben Haltungsformen — etwa durch das
Netzwerk Fokus Tierwohl, den Umbau des Sauen-Deck-
zentrums am Landwirtschaftszentrum (LWZ) Eichhof
oder praxisnahe Broschiren, beispielsweise zum Thema

Schaf- und Ziegenhaltung.

Im Bereich Klimaschutz liefern wir Betrieben konkrete
Ansatze, um Emissionen zu reduzieren und die Betriebe
an die Herausforderungen des Klimawandels anzupas-
sen: Von Klimagasmessungen auf Feldern, Gber zich-
terische Anséatze in der Rinderhaltung bis zur Evaluation

eines neuen Energiespeichers am LWZ Eichhof.

SchlieBlich starkt der LLH die regionale Wertschopfung,
indem Wissen geteilt, Kooperationen gestérkt und
gemeinsam Ldsungen entwickelt werden — beispiels-
weise durch Betriebszweigauswertungen oder Work-

shops zur Biodkonomie.



Allen unseren Angeboten ist eines gemeinsam: Sie ent-
stehen im engen Austausch mitlhnen — den Landwirtinnen
und Landwirten, Gartnerinnen und Gartnern, Auszubil-
denden, Lehrkraften, Fachleuten und Interessierten. Die-
ser Dialog macht uns stark und sorgt dafiir, dass der LLH
seine Rolle als kompetenter Partner erfolgreich ausfillen

kann.

Gemeinsam gestalten wir eine Landwirtschaft und einen
Gartenbau, die innovativ, resilient und nachhaltig sind — fir
Hessen, fir kommende Generationen und fur eine starke

landliche Region.

Wir laden Sie ein, in unserem Jahresbericht mehr Gber die
Arbeitim LLH zu erfahren. Lassen Sie sich inspirieren von
Beispielen, die Mut machen, Neues auszuprobieren und

Bewahrtes zu starken.

Anna Kaiser Katrin Walmanns

Kommissarische Leitung Kommissarische Leitung
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen

GruBwort
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Digitale Kompetenz starken:

LLH etabliert praxisnahe Schulungen zu Geoinformationssystemen

Lena Gedig und Christian Kirchner

Geodaten - also standortbezogene Informationen
wie Feldgrenzen, Wege oder Drainageleitungen
— bilden die Grundlage fir viele digitale Anwen-
dungen in der modernen Landwirtschaft. Richtig
genutzt, helfen sie Landwirtinnen und Landwirten,
ihre Flachen préziser zu bewirtschaften, Betriebs-
mittel wie Dinger und Pflanzenschutzmittel geziel-
ter einzusetzen und so Kosten zu sparen und die
Umwelt zu schonen. Mit der zunehmenden Ver-
breitung digitaler Lenksysteme — die durch das
hessische Férderprogramm ,Digitalisierung in der
Landwirtschaft” zusatzlichen Auftrieb erhalten —
wéachst der Bedarf an fundiertem Wissen im
Umgang mit Geodaten und digitalen Werkzeugen.
Mit einer neuen Schulungsreihe leistet der Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) einen wichti-
gen Beitrag zur digitalen Weiterbildung.

Im Workshop lernen die Teilnehmenden den

Umgang mit der Open Source-Software QGIS.

Von der Idee zur konkreten Umsetzung

Um ein fundiertes Angebot fir die hessischen Landwirt-
schaftsbetriebe zu entwickeln, bildeten sich die Beratungs-
krafte des LLH zunachst umfassend weiter. Sie sammelten
praktische Erfahrungen im Umgang mit QGIS (einem Geo-
informationssystem [GIS] zur Verarbeitung und Darstellung
von Geodaten), satellitengestitzten Vermessungssystemen

(GNSS) und dem Einsatz von Lenksystemen.

In enger Zusammenarbeit zwischen dem LLH-Beratungs-
team Okonomie & Verfahrenstechnik und der LLH-Fach-
information Okonomie & Markt wurde ein Konzept ent-
wickelt und zu einer mehrstufigen, praxisnahen
Workshopreihe ausgebaut. Die Hessische Verwaltung fur
Bodenmanagement und Geoinformation (HVBG) begleitete
das Projekt von Anfang an und unterstiitzte die Einbindung
offentlicher hessischer Geodaten. So entstand ein Angebot,
das Fachkompetenz, Praxisndhe und 6ffentliche Daten

miteinander vernetzt.

Geodaten praktisch anwenden

Die ganztagigen Schulungen finden am Landwirtschafts-
zentrum Eichhof in Bad Hersfeld statt und richten sich an
Einsteiger wie an Fortgeschrittene. Ubungen und Tempo
werden flexibel an den Wissensstand der Gruppe ange-
passt. Um eine individuelle Betreuung und gute Lernleis-
tung sicherzustellen, ist die Teilnehmendenzahl pro Kurs

auf zehn Personen begrenzt.

Die Schulungsreihe vermittelt praxisnah den Umgang mit
Geodaten. Im Mittelpunkt steht die Arbeit mit der Open-
Source-Software QGIS. Die Teilnehmenden lernen Projekte
einzurichten, nitzliche Werkzeuge kennen und Feldgren-
zen aus dem hessischen Agrarportal zu importieren und

exportieren.



Ein Schulungstermin widmet sich dem Einsatz eines GNSS-
Vermessungsstabs. Mit dem selbstgebauten Geratkénnen
Flachen prézise eingemessen oder Grenzsteine wieder-
gefunden werden. Darauf aufbauend tben die Teilneh-
menden, eingemessene Punkte weiterzuverarbeiten und
alte Plane — beispielsweise von Drainagen — zu digitalisie-

ren.

Abgerundet wird das Angebot durch ein Seminar zur Fahr-
spurplanung, in dem die Teilnehmenden ihre Feldgrenzen
fur den praktischen Einsatz anlegen und in verschiedene
Lenksysteme Uibertragen. So spannt die Reihe den Bogen
von den Grundlagen der Geodatenverarbeitung bis zur

praktischen Anwendung im Betrieb.

Praxisnah, flexibel und mit groBem Zuspruch
Die Resonanz auf die Schulungen war durchweg positiv:
Die meisten Seminare waren innerhalb weniger Tage aus-

gebucht. Besonders geschéatzt wurden die praxisnahe

Gestaltung, die Ubungen im kleinen Rahmen und die kla-

ren Schritt-fir-Schritt-Anleitungen. Auch die Video-Nach-
besprechungen unterstitzten die Teilnehmenden dabej,
das Gelernte sicherim eigenen Betrieb anzuwenden. Selbst
Teilnehmende ohne Vorkenntnisse in GIS-Software konn-
ten die Techniken schnell eigensténdig umsetzen — so die
Riuckmeldungen. Viele Betriebe bekundeten bereits Inte-

resse an weiteren Angeboten.

In 2026 wird die Schulungsreihe fortgefihrt und erweitert.
Geplant ist unter anderem ein neues Aufbauseminar zur
Erstellung von Applikationskarten, mit denen Dinge- oder
Pflanzenschutzmittel noch gezielter ausgebracht werden

kénnen.

Damit etabliert der LLH ein zukunftsweisendes Weiter-
bildungsangebot, das Landwirtinnen und Landwirten hilft,
digitale Technologien sinnvoll und praxisgerecht einzu-
setzen — ein wichtiger Schritt hin zu einer effizienten, nach-

haltigen und datenbasierten Landwirtschaft in Hessen.

Mit den Vermessungsstaben kénnen Punkte gefunden,
neue Punkte eingemessen und spater auf
den Computer Ubertragen werden.
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Drohnen in der Gartenbauberatung — Erste Erfahrungen

Maximilian Sandmann und Beate Tschope

Digitale Technologien halten zunehmend Einzug
in Landwirtschaft und Gartenbau — und Drohnen
spielen dabei eine wichtige Rolle. Sie eréffnen neue
Moglichkeiten der Flachenbeobachtung und Daten-
erhebung und liefern innerhalb kurzer Zeit prazise
und objektive Informationen. Der Landesbetrieb
Landwirtschaft Hessen (LLH) prift derzeit, wie die
Drohnentechnologie in der gartenbaulichen Bera-
tung sinnvoll eingesetzt werden kann. Ziel ist es,
verschiedene Anwendungsfelder zu testen, zu
bewerten und daraus praxistaugliche Beratungs-
angebote flr Gartenbaubetriebe zu entwickeln.

Der Beratung des LLH stehen zwei Drohnen, die hochauf-
|6sende Luftbilder und Warmebildaufnahmen erstellen
kénnen, zur Verfigung. Zudem sind sie mit sehr genauer

Standort-Positionierungs-Technologie ausgestattet.

Vielfaltige Einsatzbereiche:

Vom Pflanzenmonitoring bis zur
Energieeinsparung

Erste Erfahrungen mit den Drohnen wurden beim Uber-
fliegen eines Sortenversuchs in Riedstadt-Leeheim gesam-
melt. Die aufgenommenen Farb- und Warmebilder wurden
zu sogenannten Orthomosaiken® verarbeitet, die den
gesamten Pflanzenbestand abbilden. Wachstum, Bestan-
desdichte und Temperaturunterschiede lassen sich so auf

der Flache prazise erfassen.

Ein Orthomosaik ist eine hochaufgel&ste, georeferenzierte
Karte (mit geografischen Koordinaten in Beziehung gesetzt),
die aus vielen Uberlappenden Fotos, sogenannten Orthofotos
(geometrisch entzerrte Luftbilder), zusammengesetzt wird.
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Da das Monitoring von Schaderregern auf Freilandflachen
Uberwiegend per Feldbegehung erfolgt und sehr zeitauf-
wendig ist, wurde in einem weiteren Vorhaben geprift,
ob Drohnenaufnahmen diese Arbeit unterstitzen kénnen.
Dafur wurden Zwiebel-, Méhren- und Sellerieflachen im
zweiwdchigen Abstand Giberflogen. Anhand der Luftbilder
lassen sich Verdnderungen in Blattfarbe und Blatttempe-
ratur erkennen, die als Hinweise auf Krankheiten oder
Stresssituationen dienen. So konnten Selleriepflanzen, die
von Welkeerregern befallen sind, Gber Warmebildauf-
nahmen identifiziert werden, da sie durch eine verringerte

Verdunstung warmer sind.

Ein weiteres Anwendungsfeld ist die Wirksamkeitsbewer-
tung von MaBnahmen. In einer Apfelanlage in Minzenberg
wurde untersucht, ob der Einsatz von Mikrosprinklern hel-
fen kann, Schaden durch Sonnenbrand an den Friichten
zu vermeiden. Die Drohnenaufnahmen zeigten, dass die
Beregnung den Bestand kurzzeitig abkihlt und so Hitze-

schiaden mindern kann.

Drohnen kénnen auch bei der Energieeinsparung wertvolle
Dienste leisten: Am LLH-Standort Geisenheim wurde die
Gebdudehiille eines Gewachshauses mithilfe von Warme-
bildern auf Warmeverluste untersucht. Auf diese Weise
lassen sich Undichtigkeiten gezielt erkennen und beheben.
Die Methode I3sst sich auf Praxisbetriebe Gbertragen und
kann die Energieeffizienz in der gartenbaulichen Produk-

tion steigern.



Mehr Effizienz und Nachhaltigkeit

Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass Drohnen im Gar-
tenbau vielfaltig einsetzbar sind: von der 3D-Kartierung
erosionsgefahrdeter Flachen Giber die Kontrolle von Bewés-
serungsverteilungen bis hin zur Erkennung von Schad-
lings- und Krankheitsherden. Auch im Bereich der Energie-
einsparung erdffnen sich neue Méglichkeiten. Gleichzeitig

bestehen Herausforderungen: Die erfassten Datenmengen

Beratung

sind groB3 und mussen zeitnah ausgewertet werden, das
Bedien- und Auswertungspersonal muss entsprechend
geschultsein, und Drohnen dirfen nicht Gberall eingesetzt

werden.

Das Beratungsteam Gartenbau plant in Zukunft weitere

Einsatzfelder zu evaluieren.

Drohne mit Kameraausstattung und Modul zur
Standort-Positionierung vor einem Méhrenfeld.
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Blihstreifen im Kohlanbau —
Mehr als ein schoner Anblick!?

Christine van Spronsen und Tanja Reitz

Der Blihstreifen entwickelte sich gut und zeigte Mitte Juli die
ersten BlUten. Links im Bild ist der Kohlstreifen zu sehen.

Gesunde Lebensmittel zu erzeugen und dabei Perserklee, Ringelblume und Steinkraut. Diese Pflanzen
gleichzeitig den Einsatz von chemischen Pflanzen- fordern nicht nur die Biodiversitat im Bestand insgesamt,
schutzmitteln (PSM) zu verringern, ist eine groBe sondern sollen gezielt Niitzlinge anlocken, die sich von
Herausforderung fir die Erzeuger. Das Projekt Kohlschadlingen erndhren. Dazu gehéren Marienkéfer,
,Nachhaltiger Pflanzenschutz im Gartenbau”, das Schwebfliegen und weitere natiirliche Feinde von Blatt-

vom Beratungsteam Gartenbau des Landesbetriebs  ldusen und anderen Schadlingen:
Landwirtschaft Hessen (LLH) durchgefihrt wird, Gleichzeitig ist die Mischung so konzipiert, dass sie Prob-
unterstltzt sie dabei, diesen Weg erfolgreich zu lemschadlinge nicht anzieht. Beim KohlweiBling etwa

gehen. Es lduft von 2024 bis 2028 und wird vom ernahren sich die Schmetterlinge von Nektar und Pollen,
Hessischen Ministerium fir Landwirtschaft und wahrend die Raupen den Kohl schidigen. Da die Bliih-
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat mischung die adulten’ Tiere nicht anlockt, wird der Schad-

(HMLU) geférdert. druck im Bestand nicht zusatzlich erhéht.
Am Beispiel des Kohlanbaus wird gezeigt, wie die Anlage Fir das Projekt wurde in einem hessischen Gartenbau-
von Bluhstreifen Nitzlinge férdern und etablieren kann. betrieb ein einjéhriger Blihstreifen der Hannover-Mischung
um eine Rosenkohlflache als Demoanlage unter Praxis-
Hannover-Mischung fiir den Kohlanbau bedingungen angelegt. Der Bliihstreifen wurde Anfang
Nutzlinge stellen naturliche Feinde von Blattlausen und Juni gesat. Bei wochentlichen Bonituren wurden vorhan-
anderen Schadlingen dar und fressen diese von den Kul- dene Nutzlinge, Bestduber und Schadlinge erfasst, die
turpflanzen oder parasitieren ihre Eier oder Larven, sodass sich im BliUhstreifen und im Kohlbestand etabliert hatten;
diese absterben. zudem wurde der Bliuhzeitraum der Arten dokumentiert.

Ein Vergleich zu einer Flache ohne Blihstreifen erfolgte
Zur Nutzlingsférderung im Kohlanbau ist die von der Leib- im ersten Projektjahr nicht, da zundchst das Monitoring
niz Universitat Hannover entwickelte Blihmischung ,Han- der vorhandenen Arten im Vordergrund stand.
nover-Mischung” besonders geeignet. Sie enthélt Buch-

weizen, Dill, Kornblume, Koriander, Ollein, Phacelia,

"Adult: Bezeichnung fiir ausgewachsene, fortpflanzungsfahige
Insekten, die das letzte Entwicklungsstadium erreicht haben.
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Nutzlinge und Schéadlinge im Feld

Das Bluhangebot erstreckte sich Giber einen Zeitraum von
Anfang Juli bis Anfang Oktober. Im Bluhstreifen konnten
viele Nutzlinge identifiziert werden. Ebenso zog das Blih-

angebot zahlreiche Bestauber an.

Im Kohlbestand traten neben den aufgefiihrten Schad-
lingen auch einige Nutzlinge auf, die sich dort etabliert
hatten. Auffallig war die hohe Zahl an parasitierten Blatt-
ldusen. Vor allem in der Nahe des Blihstreifens war die
Parasitierungsrate deutlich héher, da sich viele Nitzlinge

hauptséchlich von Blattlausen ernahren.

Sehr hoch war der Befall mit WeiBer Fliege, gegen den die

Nutzlinge wirkungslos blieben.

Nutzlinge, Bestduber und Schadlinge im Blihstreifen

HAUFIGKEIT

TYP

Blihstreifen als Baustein eines nachhaltigen
Pflanzenschutzes

Die Erhebung zeigt, dass maBgeschneiderte Blihmischun-
gen Nutzlinge férdern und anziehen, und diese zur Schad-
lingsbekdampfung in der Kultur beitragen kénnen.

Aufgrund des hohen Befalls mit WeiBer Fliege konnte im
Praxisbestand jedoch nicht auf Pflanzenschutzmittel ver-

zichtet werden.

Im Projektverlauf sollen auf weiteren Praxisbetrieben Blih-
streifen beobachtet und die Nutzlingspopulationen doku-
mentiert werden. Ubergeordnetes esZielistes, die Effekte
aufdie Schadlingsdynamik und die Einsparpotentiale beim
Pflanzenschutzmitteleinsatz genauer zu erfassen und zu

bewerten.

und der Kohlflache.

BEOBACHTETE
ENTWICKLUNGS-
STADIEN

FUNDORT

I Florfliegen Nutzling ol Blihstreifen, Kohlbestand Adult, Eier, Larven

I Marienkéafer Nutzling ekl Blihstreifen, Kohlbestand Adult, Larven

I Schwebfliegen Nutzling ** Bluhstreifen, Kohlbestand Adult, Eier

I Schlupfwespen Nutzling ** Bluhstreifen, Kohlbestand Adult

I Gallmucken Nutzling * Blihstreifen Adult, Larven

I Spinnen Nuitzling * Blihstreifen Adult

I Wespen Nutzling ** Blihstreifen Adult
Holzbienen Bestauber * Blihstreifen Adult
Honigbienen Bestduber — *** Blihstreifen Adult
Hummeln Bestduber  ** Blihstreifen Adult
Wildbienen Bestauber  ** Blihstreifen Adult

. Blattlduse Schadling ~ ***

l Gemeine Wiesenwanzen Schédling  *
l Griine Reiswanzen Schadling *
l Thripse, Zebrathripse Schadling  **
l Kohleulen Schadling  *
l Kohlschaben Schadling  *
l KohlweiBlinge Schadling  **

I WeiBe Fliegen Schadling ~ ***

*** = besonders haufig, **= haufig, *= vereinzelt
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Blihstreifen, Kohlbestand Adult, Larven, Eier

Blihstreifen, Kohlbestand Adult
Blihstreifen, Kohlbestand Adult, Larven
Blihstreifen, Kohlbestand Adult, Larven
Kohlbestand Adult, Larven, Eier
Kohlbestand Adult, Larven, Eier
Kohlbestand Adult, Larve, Eier

Kohlbestand Adult, Larve, Eier
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Hacken und Striegeln im konventionellen Ackerbau —
Ein Beitrag zur Pflanzenschutzmittel-Reduktion

Daniel Rude

Mechanische Verfahren zur Unkrautbekédmpfung
sind bislang vor allem im dkologischen Landbau
verankert. Doch angesichts des Wegfalls wirksamer
Herbizide und des gesellschaftlichen Ziels, Pflan-
zenschutzmittel zu reduzieren, rlicken auch im kon-
ventionellen Ackerbau mechanische Verfahren
verstarkt in den Fokus. Sie bieten eine umwelt-
freundliche Alternative, stellen die Betriebe jedoch
vor neue Herausforderungen: héhere Arbeitskos-
ten, witterungsabhangige Einsatzfenster und einen
teils geringeren Wirkungsgrad im Vergleich zu
chemischen Anwendungen.

Im Rahmen des Projekts ,Nachhaltiger Pflanzenschutz”
arbeitet das Beratungsteam Pflanzenbau des Landesbe-
triebs Landwirtschaft Hessen (LLH) daran, mechanische
Verfahren zur Unkrautbekdmpfung auch fur konventionell

wirtschaftende Betriebe zugénglicher zu machen.

Neue Gerate fir Praxisversuche und
Demonstrationen

Um ihre Praxistauglichkeit zu untersuchen, hat das LLH-
Beratungsteam Anfang 2025 verschiedene Gerate ange-
schafft:

eine Rollhacke,

einen Hackstriegel,

eine kameragefihrte Hacke fir Mais und

eine kameragefiihrte Hacke fir Getreide und Acker-

bohnen.

In 2025 lag der Schwerpunkt auf dem Kennenlernen der
Technik. Auf der Doméne Johannesberg bei Fulda sam-

melte das Team umfassende Praxiserfahrungen und
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erprobte optimale Einsatzzeitpunkte, Arbeitstiefen und
Maschineneinstellungen. Zudem tauschte sich das Bera-
tungsteam regelméaBig mit dem LLH-Beratungsteam Oko-
logischer Landbau aus, das Uber langjéhrige Erfahrungin

der mechanischen Unkrautregulierung verfigt.

Erste Erfahrungen im Jahr 2025

Die Rollhacke ist ein vielseitiges Gerat, das nicht nur Unkraut
bekampft, sondern insbesondere zur Krustenbrechung
eingesetzt werden kann: Sie lockert die Bodenoberflache
und schafft damit ideale Bedingungen fir den anschlie-
Benden Striegeleinsatz. Besonders positiv fielen ihre ein-
fache Handhabung und die hohen Arbeitsgeschwindig-

keiten auf.

Der Hackstriegel wird vor allem im Getreide eingesetzt,
istaberauchin vielen anderen Kulturen nutzbar. Demons-
trationsversuche in Mais, Winterweizen und Ackerbohnen
fihrten zu guten Resultaten. Im Winterweizen konnte der
gezielte Striegeleinsatz den Bekdampfungserfolg beim

Ackerfuchsschwanz verbessern.

Auch die kameragefiihrten Hacken Gberzeugten nach einer
grindlichen Einweisung in die Steuerung durch ihre Pra-
zision und Arbeitsgeschwindigkeit. Sie ermdglichten ein
sauberes Arbeiten zwischen den Reihen, ohne die Kultur-

pflanzen zu beeintréchtigen.

Gleichzeitig wurde klar: Fur den erfolgreichen Einsatz
mechanischer Verfahren steht ein engeres Zeitfenster zur
Verfligung als bei der Applikation von Herbiziden — der
richtige Zeitpunkt und geeignete Bodenverhaltnisse sind

entscheidend fir den Erfolg.



Vom Praxistest zur Strategieentwicklung

Erganzend zu ersten Praxistests wurde auf der Doméne
Johannesberg eine Sachkundefortbildung zum Schwer-
punkt,Mechanische Unkrautbekdmpfung” durchgefihrt.
Die Teilnehmenden konnten die Gerate aus nédchster Nahe

begutachten und ihre Funktionsweise kennenlernen.

Im Jahr 2026 liegt der Fokus auf der Entwicklung praxis-
gerechter Einsatzstrategien fur konventionell wirtschaf-
tende Betriebe. Dabei stehen folgende Fragen im Mittel-
punkt:

= Wann lohnt sich der Einsatz von Hacke oder Striegel
wirtschaftlich und 6kologisch?
= Unter welchen Bedingungen ist eine Kombination

mechanischer Verfahren mit Herbiziden sinnvoll?

Durch die Kamerafiihrung
kann die Hacke nah am Mais
laufen und so sehr viele
Unkrauter beseitigen.

~
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Vom Vergleich zum Erfolg:

Wie die Betriebszweigauswertung hessische
Milchviehhaltende voranbringt

Natascha Klinkel und Heiko Kurth

Die Tierhaltungsberatung des Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen (LLH) unterstitzt seit Jahren Milch-
viehbetriebe in Hessen durch eine gezielte Arbeitskreisarbeit. Der intensive Erfahrungsaustausch und
die Gruppenberatungen férdern eine erfolgreiche Milcherzeugung. Ein zentrales Element ist die jahrliche,
softwarebasierte Betriebszweigauswertung (BZA).

Die Futterung ist einer der grofiten Kostenfaktoren in
der Milchviehhaltung. Sie hat maB3geblichen Einfluss
auf die Wirtschaftlichkeit eines Betriebs.
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Milcherzeugende stehen vor vielen Herausforderungen:
Tierwohl, Umweltauflagen, schwankende Milchpreise und
steigende Kosten zwingen sie, standig nach Optimierungs-
maoglichkeiten zu suchen. Fir familiengefiuhrte Betriebe
ist das besonders wichtig, weil ihr Einkommen direkt von
der Wirtschaftlichkeit der Milcherzeugung abhangt. Hier
kommt die Betriebszweigauswertung (BZA) ins Spiel: Sie
untersucht detailliert die wirtschaftlichen und leistungs-
bezogenen Daten eines Betriebs — etwa Milchleistung,
Futtereinsatz, Tiergesundheit, Arbeitszeit und Betriebs-
kosten — und setzt sie in Relation zum wirtschaftlichen
Erfolg. Sie machttransparent, wo Starken und Schwachen
liegen und welche Faktoren besonders zur Wertschépfung
beitragen. Auf dieser Basis kdnnen Betriebe gezielt Ver-
anderungen einleiten, um ihre Wirtschaftlichkeit zu ver-

bessern.

Hessenspezifische Auswertungen

als Basis fur die Beratung

Die rund 100 jéhrlichen hessenweiten Auswertungen hel-
fen den LLH-Beratungskraften, ihre Angebote auf die
Bedurfnisse der Betriebe abzustimmen. Gleichzeitig bilden
sie die Grundlage fir einen Benchmark (Vergleichswert),
mit dem die Betriebe einschatzen kénnen, wie erfolgreich
sie im Vergleich zu anderen Betrieben mit dhnlichen Vor-

aussetzungen wirtschaften.

NEU:
Betriebszweigauswertung fir die
Legehennenhaltung

Legehennenhalterinnen und -halter profitieren
zukiinftig ebenfalls von der BZA. In Kiirze wird der
Arbeitskreis der hessischen Legehennenhalter erst-
mals einen Benchmark erstellen.

Neue Mitglieder sind herzlich eingeladen, sich zu
beteiligen.

Daruber hinaus liefert die Datensammlung eine solide
Basis, um allgemeine Fragen zur Milchviehhaltung zu unter-
suchen. So wurden 2025 in einer universitdren Abschluss-
arbeit beispielsweise die Direktkosten verschiedener Melk-
systeme analysiert. Die Ergebnisse liefern neuen Inputfir
die Arbeitskreise und erweitern das Wissen tber betriebs-

wirtschaftliche Zusammenhénge in der Milchviehhaltung.

BZA — Ein Faktor fur die erfolgreiche
Weiterentwicklung

RegelmaBige Auswertungen und der Austausch Uber
betriebliche Daten schérfen das Bewusstsein fur die eigene
Betriebssituation. Der Vergleich der Betriebe zeigt, welche
Faktoren erfolgreiche von weniger erfolgreichen unter-

scheiden.

Da Nachhaltigkeit fiir Verbraucher, Politik und Mérkte immer
wichtiger wird, enthélt die BZA ab diesem Jahr eine
CO»-Bilanz.

Mit dem Jahresabschluss 2024/2025 erweitert der LLH
sein Beratungsangebot: Okologisch wirtschaftende Milch-

viehbetriebe erhalten kiinftig einen eigenen Benchmark.
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Der praxisnahe Wissenstransfer des Netzwerks Fokus Tierwohl

Die Arbeit der Tierwohlmultiplikatoren

Carina Fuhrer

Das Netzwerk Fokus Tierwoh!| (NFT) ist ein Ver-
bundprojekt' mit dem Ziel, den Wissenstransferin
die Praxis zu verbessern und tierhaltende Betriebe
in Deutschland zukunftsféhig zu machen. Gefordert
wird das Projekt bis Ende 2026 vom Bundesminis-
terium fir Landwirtschaft, Erndhrung und Heimat
(BMLEH). Zentrales Element sind die Tierwohlmul-
tiplikatoren (TWM), deren Tatigkeit im Folgenden
naher beleuchtet wird.

Die Tatigkeiten der TWM

Kernaufgabe der TWM ist der Wissenstransfer zu allen
Nutztierarten in die landwirtschaftliche Praxis durch ver-
schiedene Veranstaltungsformate. Sie stehen in unmittel-
barem Kontakt zu Betrieben und Beratungskraften, iden-
tifizieren aktuellen Beratungsbedarfund integrieren neue

Themen in das Netzwerk (Bottom-up-Strategie).

Eine weitere tragende Sdule der TWM-Arbeit ist die Teil-
nahme an Messen. Dort gewinnen die TWM neben neuen
Kontakten auch wertvolle Einblicke in neueste technische
Lésungen und Innovationen, die sie in ihre Fortbildungs-
angebote einflieBen lassen kdnnen. Regionale Marktver-
anstaltungen und 6ffentlichkeitswirksame Events bieten
eine Plattform fir den direkten Dialog mit den landwirt-

schaftlichen Betrieben.

In 2025 wurden in Hessen 37 Veranstaltungen vom NFT
angeboten und durchgefiihrt, an denen rund 2.500 Per-

sonen teilgenommen haben (Stand: September 2025).

"Das Verbundprojekt umfasst insgesamt 18 landwirtschaftliche
Organisationen. Jedes Bundesland ist mit mindestens einem
Partner vertreten. Der Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
(Beratungsteam Tierhaltung) ist ein Verbundpartner.
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Dazu zéhlen Workshops, Seminare, Exkursionen und Coa-
chings sowohl in Présenz als auch online. Die Teilnahme
ist dank BMLEH-Foérderung kostenfrei.

Die TWM koordinieren und organisieren die Veran-
staltngen: von der Themen- und Referentenauswahl tber
die Bewerbung bis hin zur Moderation und Teilnehmer-

betreuung tragen sie entscheidend zum Erfolg bei.

Vom Geburtshilfemodell bis zur GroBtierrettung
— vielfaltige Fortbildungen in Hessen

Zu den meistgefragten Angeboten in 2025 gehorte der
bewshrte Rinder-Geburtshilfelehrgang. Dieser wird an
einem Modell, das aus Projektmitteln angeschafft wurde,
durchgefiihrt. Teilnehmende lernen, Haltungs-, Stellungs-
und Lagefehler zu erkennen, zu beurteilen und geeignete
KorrekturmaBnahmen sicher anzuwenden. Ziel ist es, Rin-
derhaltende zu schulen, wann ein Eingreifen nétig ist und
wann eine Tierédrztin oder ein Tierarzt gerufen werden
sollte. Die Mischung aus Theorie und Praxis ermdglichtes,
nachhaltig Wissen aufzubauen. Seit der Anschaffung des
Simulators im Jahr 2022 wurden in Hessen bereits 21 Kurse
durchgefiihrt. Die hohe Nachfrage und die positiven Rick-
meldungen bestatigen den Erfolg des Lehrgangs.

&80 fokus tierwohl

www.fokus-tierwohl.de


https://www.fokus-tierwohl.de/de/
https://www.fokus-tierwohl.de/de/
https://www.fokus-tierwohl.de/de/

Das Seminar ,Umgang mit kranken und verletzten Rindern”
kombiniert ebenfalls Theorie und Praxis und befahigt Prak-
tikerinnen und Praktiker, situationsgerecht zu entscheiden,
ob ein Tier notgetdtet werden muss. Denn obwohl aus-
gebildete Tierhaltende die Tiere im eigenen Bestand not-
téten dirfen, fehlen oft Routine oder Uberwindung, diesen
Schritt tatsdchlich zu gehen. Der Einsatz eines Simulators
ermoglicht, den sachgerechten Umgang mit dem Bolzen-

schussgeréat zu Gben und Unsicherheiten abzubauen.

Zudem wurden in 2025 erstmalig in Hessen mehrere Trai-
nings der technischen Grof3tierrettung durchgefihrt, die
von den TWM organisiert wurden. In Zusammenarbeit mit
einem ausgebildeten GroBtierretter bildeten sich im

Schwalm-Eder- und Vogelsberg-Kreis rund 40 Feuerwehr-

krafte, Tierhaltende sowie Tierarzte fort. Die Teilnehmen-

den lernten Tierverhalten, Risiken, Einsatzverfahren und
SicherheitsmafBnahmen kennen und wendeten das Wissen

in realistischen Ubungen an.

Auch zahlreiche Onlineveranstaltungen wurden durch-
gefihrt. Die TWM moderieren die Sitzungen, betreuen
den Chat, unterstitzen beitechnischen Fragen und fassen

zentrale Inhalte zusammen.
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Cosima Schenk und Esther Pfeifer

Knapp 17 % der landwirtschaftlichen Flache in Hes-
sen wird 6kologisch bewirtschaftet. Damit Oko-
betriebe trotz zunehmender klimabedingter Her-
ausforderungen weiterhin erfolgreich wirtschaften
kdnnen, braucht es Forschung, die direkt an der
Praxis ansetzt: Praxisforschung. Sie erprobt neue
Anséatze unter realen Anbaubedingungen und lie-
fert Empfehlungen, die Betriebe — egal ob &ko-
logisch oder konventionell wirtschaftend — direkt
in ihrem Betriebsalltag umsetzen kénnen.

Im Praxisforschungsnetzwerk (PFN) arbeiten Wissenschaft,
Beratung und Praxisbetriebe eng zusammen. Das Netzwerk
wird seit 2021 iber den Hessischen Oko-Aktionsplan gefor-
dert und von der Vereinigung Okologischer Landbau in
Hessen e. V. (VOL) koordiniert. Zu den Partnern gehoren
neben rund 30 Praxisbetrieben die Universitat Kassel, die
Hochschule Geisenheim University sowie Beratungskrafte
der Verbande und des Landesbetriebs Landwirtschaft
Hessen (LLH).

Wissen wachst auf den Feldern - Das Praxisforschungsnetzwerk
Wie Forschung und Praxis Hand in Hand gehen
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Besichtigung eines M&hrenackers im Rahmen
eines PFN-Feldtages.

LLH an drei Projekten beteiligt

Der LLH spielt im PFN eine zentrale Rolle und unterstitzt
die Betriebe bei der Entwicklung praxisnaher Forschungs-
fragen. Er begleitet die in der Tabelle dargestellten Ver-

suche fachlich.

Im Projekt ,Okoboden4Resilienz” zeigte sich, dass Grin-
schnittkompost in Kombination mit Winterzwischenfrich-
ten die Wasserhalteféhigkeit des Bodens verbessern kann.
Betriebe kénnen diese Erkenntnisse direkt in ihre Frucht-
folgeplanung einbeziehen, um die Resilienz des Bodens

gegenlber Trockenperioden zu erhéhen.

Das Projekt ,Umkreis” erforschte den Einfluss verschiede-
ner Umbruchverfahren und Zwischenfruchtmischungen
auf den Humusaufbau und die Stickstoffverfligbarkeit in
den Folgekulturen. Es wurde unter anderem festgestellt,
dass winterharte Zwischenfrichte, die erst im Frihjahr
umgebrochen werden, den aufgenommenen Stickstoff

am besten bewahren konnen.




TITEL | THEMA | ANSATZ | STATUS
Verbesserung der Wasserhalie: | Al S AIROS R Ol
Okoboden4Resilienz kapazitét des Bodens und o P o . p’ . Endet 2025
Humusaufba mist in Kombination mit Winterzwischen-
umusautbad frichten auf den Boden untersucht.
. Es werden die Effekte verschiedener
Umkreis thllschenfruc.htumbruch und Zwischenfrucht-Umbruchverfahren auf Endet 2025
Stickstoffkreislauf
den Boden erforscht.
i Prafxmtaughche" Mischungspartner Neun Betriebe testen verschiedene Erste
Ground2Live zwischen Gemusekultur und ) ;
Untersaat Untersaaten in mehreren Kulturarten. Praxistests

Wissenstransfer in die Praxis

Der LLH integriert die Erkenntnisse der PFN-Projekte in
seine Beratung und macht sie so fur hessische Landwirt-
schafts- und Gartnereibetriebe nutzbar. Auf Feldtagen, in
Beratungen und Fachveranstaltungen werden die Projekt-
ergebnisse vorgestellt und gemeinsam mit den Betrieben
diskutiert. Darliber hinaus werden sie zusammen mit den
Projektpartnern in Fachmagazinen und im Internet ver-
offentlicht. So entsteht ein lebendiger Wissenstransfer,
von dem Forschung, Beratung und Betriebe gleichermafBen

profitieren.

® praxisforschungs-
betriebe

Koordination
(vOL)

Hochschulen Beratung

~

Kommunikation &
Vernetzung

~

PFN-Projekte mit LLH-Beteiligung.

Ausblick: Netzwerke sichern, Zukunft gestalten

Mit dem Auslaufen des Oko-Aktionsplans Ende 2025 endet
vorerst auch das PFN. Die gewachsenen Verbindungen
haben den Austausch zwischen Betrieben, Beratung und
Wissenschaft geférdert und so die 6kologische Landwirt-
schaft in Hessen gestérkt. Deshalb méchten die Projekt-
partner das Netzwerk erhalten und als Grundlage fur eine

dauerhafte Zusammenarbeit weiterfiihren.

Andere PFN

7~

Praxis

£

Offentlichkeit

Organisationsstruktur des PFN: Die VOL koordiniert die Zusammenarbeit von Praxisbetrieben,
Beratung und Forschung (vertreten durch die Hochschulen) in Abstimmung mit den Férderern.
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Neuen Herausforderungen gemeinsam begegnen
— Vom Projekt zum Beratungsangebot

Kristin Mutschinski und Lisa Frohlich

Zertifikate, Checklisten, Klimabilanzen: Die Anfor-
derungen an landwirtschaftliche Betriebe steigen
stetig. Gleichzeitig wachst der gesellschaftliche
Druck, klima- und umweltschonend zu produzieren.
Hier setzt die Beratung des Landesbetriebs Land-
wirtschaft Hessen (LLH) an: unabhangig, praxisnah
und ganzheitlich begleitet sie Betriebe in Hessen
bei ihrer Weiterentwicklung. Mit dem Ziel, land-
wirtschaftliche Betriebe zukunftsfahig aufzustellen,
werden bestehende Beratungskonzepte ausgebaut
und neue Angebote geschaffen — so auch im Bera-
tungsteam Okologischer Landbau.

Klimabilanz im Fokus

Ein Beratungsformat, das sich seit seiner Einfihrung in
2018 erfolgreich etabliert hat und als eigenstandiges Ange-
bot verstetigt werden konnte, ist die Klimaberatung. Diese
wurde sowohl personell als auch inhaltlich kontinuierlich
weiterentwickelt. Eine Online-Vortragsreihe im Herbst ist
inzwischen fester Bestandteil des Angebots. Auch Demons-
trationsvorhaben, wie etwa der Praxistest zur Zwischen-
fruchtausbringung mittels Drohne, werden im Rahmen der

Beratungsarbeit umgesetzt.
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Nachhaltigkeit aus verschiedenen Perspektiven denken.

Kernstlick der Beratung ist jedoch die Erstellung einzel-
betrieblicher Klimabilanzen. Die verwendeten Tools werden
stetig aktualisiert und um Fragestellungen aus der land-
wirtschaftlichen Praxis erweitert. Klimabilanzen machen
Treibhausgasemissionen messbar und liefern — eingebet-
tet in das gesamte Betriebsmanagement und angepasst
an die Standortbedingungen — die Basis fur individuelle
Minderungsstrategien. Gleichzeitig helfen Klimabilanzen
den Betrieben, ihre Klimaschutzleistungen gegeniber
Molkereien, Handel oder Banken sichtbar zu machen, denn
klimafreundlich erzeugte Produkte sind zunehmend

gefragt.

Nachhaltigkeitsberatung —

Komplexitat gemeinsam bearbeiten

Ein weiteres Beispiel ist die Nachhaltigkeitsberatung im
Projekt 100 nachhaltige Bauernhofe”. Seit 2021 begleitet
die Nachhaltigkeitsberatung im Projekt ,100 nachhaltige
Bauernhofe” Betriebe aus Landwirtschaft, Gartenbau und
Weinbau dabei, Chancen und Risiken in den Bereichen
Okologie, Wirtschaft und Soziales ganzheitlich zu erfassen.
In einer Pilotphase wird seit Januar 2025 das RISE-Tool"
gemeinsam mit drei Betrieben aus Ackerbau, Gemisebau

und Tierhaltung erprobt.

'RISE: Response-Inducing Sustainability Evaluation
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https://nachhaltige-bauernhoefe.de/
https://nachhaltige-bauernhoefe.de/
https://nachhaltige-bauernhoefe.de/
https://www.bfh.ch/de/forschung/alle-dienstleistungen/rise/
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Nachhaltigkeit in Landwirtschaft,

Gartenbau und Weinbau in Hessen

Ziel ist es, eine Nachhaltigkeitsberatung zu entwickeln,
deren Kern ein Bericht bildet, der subjektive Einschatzun-
gen mit objektiven Kennzahlen aus allen drei Bereichen
der Nachhaltigkeit verbindet und konkrete Entwicklungs-
potenziale, sowohl fir das betriebliche Management als
auch gegeniiber externen Partnern wie Banken oder Han-
del, sichtbar macht. Erste Ergebnisse zeigen: Fur belastbare
Ergebnisse braucht es mehr als ein Tool. Entscheidend ist
die fundierte Auseinandersetzung mit Datenquellen,
Berechnungslogiken und fachlichen Hintergriinden. Die
Einordnung der Ergebnisse erfolgt dabei durch die Bera-
tung, die essenziell ist, um im nachsten Schritt gezielt
Ansatzpunkte fur weitere betriebliche Optimierungen zu

identifizieren.
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Ausblick: Beratungsangebote weiterentwickeln

— Betriebe gezielt unterstiitzen

Die beiden beispielhaft genannten Anséatze verdeutlichen,
wie entscheidend es ist, neue Konzepte frithzeitig zu erpro-
ben, Betriebsleitungen aktiv einzubeziehen und Angebote
kontinuierlich weiterzuentwickeln. Die Erfahrungen aus
der Klimaberatung, etwa die Datenerfassung auf den
Betrieben, helfen, die Pilotphase der Nachhaltigkeitsbe-
ratung gezielt auszurichten und bilden die Grundlage fir
gemeinsame Entwicklungsschritte. Ziel ist es, beim LLH
ein fundiertes und praxisnahes Beratungsangebot zu eta-
blieren, das die Komplexitat systemischer Fragestellungen,
etwa im Zusammenhang mit dem Klimawandel, reduziert.
Gleichzeitig sollen landwirtschaftliche Betriebe wirksam
beiihrer betrieblichen Weiterentwicklung unterstiitzt wer-
den. Im weiteren Prozess ist geplant, weitere Fachkolle-
ginnen und -kollegen einzubinden und die gewonnenen
Erfahrungen gezielt zu nutzen, um die Beratungsangebote

praxisnah und kontinuierlich weiterzuentwickeln.

Einen ausfihrlichen Bericht finden Sie hier.

~

Gemeinsam an neuen Beratungsangeboten arbeiten.


https://llh.hessen.de/umwelt/neue-herausforderungen-projekt-beratungsangebot/
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Milchviehhaltung im Klimawandel: Zichterische Lésungsansatze

Dr. Cordula Kipp und Marie Mensching

Hitzestress wird in der Milchviehhaltung zu einer
immer gréBeren Herausforderung. Steigende Tem-
peraturen belasten die Tiere stark. Dies hat weit-
reichende Folgen fir die Tiere, ihre Gesundheit
leidet: die Fruchtbarkeit nimmt ab und auch die
Milchleistung sinkt beachtlich. Neben einem opti-
mierten Managementist die Zucht auf Hitzetoleranz
ein moglicher Lésungsansatz. Sie hat langfristig
zum Ziel, Milchkihe genetisch an steigende Tem-
peraturen und veranderte Umweltbedingungen
anzupassen, ohne dabei die wirtschaftlich relevan-
ten Produktionsmerkmale aus den Augen zu ver-
lieren. Damit dieser Zielkonflikt gelingt, steht das
Beratungsteam Tierzucht des Landesbetriebs Land-
wirtschaft Hessen (LLH) milchviehhaltenden Betrie-
ben beratend zur Seite.

Zucht innerhalb der Rasse

Kihe derselben Rasse reagieren unterschiedlich auf Hitze-
stress — einige Tiere sind von Natur aus widerstandsfahiger.
Ein Teil dieser Unterschiede ist genetisch bedingt und wird
an die Nachkommen weitergegeben. Hier hilft der soge-
nannte Zuchtwert: Er zeigt, wie stark Eigenschaften wie
Milchleistung oder Hitzetoleranz erblich sind und ob ein
Tier diese Merkmale besser oder schlechter vererbt. In
Australien wird dieser Ansatz bei Holstein- und Jersey-
rindern bereits seit 2016 erfolgreich genutzt. In Deutsch-
land arbeitet die Vereinigte Informationssysteme Tierhal-
tung w. V. (VIT) gemeinsam mit der Universitat GieBen an
einer nationalen Zuchtwertschatzung fur Hitzetoleranz —
eine Entwicklung, die auch fir die Beratung in Hessen

zunehmend relevant wird.

Hitzetolerante Rassen wie Brahman
werden gerne mit Angus gekreuzt.




Das Slick-Gen

Ein gezielter genetischer Ansatzist das sogenannte ,Slick-
Gen". Kiihe mitdiesem Gen besitzen kirzeres, glattes Fell,
feinere Haut und eine bessere Durchblutung — ihre Kérper-
temperatur liegtim Schnitt um 0,4 °C niedriger. Dadurch
sind sie hitzestressresistenter. Das Gen wird dominant
vererbt, sodass Nachkommen eines Tragertieres esin der
Regel ebenfalls besitzen. Einige Besamungsstationen in
Deutschland bieten inzwischen Bullen mit diesem Merkmal
an. Das Beratungsteam Tierzucht informiert interessierte
Betriebe dariber, welche Chancen und Grenzen der Ein-
satz solcher Bullen unter hessischen Klimabedingungen
hat.

Rasseunterschiede und Kreuzungen

Auch zwischen Rassen bestehen deutliche Unterschiede
in der Hitzetoleranz. Jerseys, Fleckvieh und Brown Swiss
gelten als widerstandsféhiger gegeniiber hohen Tempe-
raturen als Holstein-Friesians; sie reagieren mit stabilerer
Koérpertemperatur und geringeren LeistungseinbuBen. In
tropischen Landern werden zudem gezielt Kreuzungen
zwischen europaischen Milchviehrassen und hitzeresis-

tenten Zebu-Rassen wie Gir oder Brahman erprobt. Solche
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Jerseys sind gegenlber den Holstein-Kihen
hitzetoleranter, haben aber eine
geringere Milchleistung.

Ansatze zeigen, dass genetische Vielfalt eine wichtige
Grundlage fur kiinftige Anpassungen an den Klimawandel

ist.

Unterstltzung fir hessische Betriebe

Neben den vorgestellten MaBnahmen — wie Zucht inner-
halb der Rasse, dem Einsatz des Slick-Gens oder Kreuzun-
gen — gibtes weitere Wege, Milchkiihe an steigende Tem-
peraturen anzupassen, etwa Uber die Fellfarbe oder durch

neue biotechnologische Methoden.

Das Beratungsteam Tierzucht unterstitzt hessische
Betriebe dabei, praxisgerechte Strategien zu entwickeln
—von der Auswahl geeigneter Zuchtbullen bis zur Anpas-
sung betrieblicher Zuchtziele. Gleichzeitig behalten die
Beratungskréfte aktuelle Forschungsergebnisse und Inno-
vationen im Blick, um neue Erkenntnisse frihzeitig in die

Beratungspraxis einflieBen zu lassen.

Entscheidend bleibt, die Balance zwischen Hitzetoleranz,

Tiergesundheit und Wirtschaftlichkeit zu wahren.



LLH Jahresbericht 2025

Mehr als nur Gemecker:

Broschire ,Schaf- und Ziegenhaltung in Hessen” neu aufgelegt

Martin Steffens

Schafe und Ziegen stehen fir Nachhaltigkeit, Viel-
falt und die enge Verbindung von Landwirtschaft
und Natur. Sie pflegen Naturschutzflachen, pragen
Landschaften und sichern die Artenvielfalt. Im All-
tag begegnen sie vielen nur beildufig: am Stral3en-
rand einer Weide, wahrend eines Spaziergangs —
oder auf dem Wochenmarkt.

Zwar haben sich regional erzeugte Schaf- und Zie-
genprodukte in den letzten Jahren zunehmend auf
Wochen- und Bauernmarkten etabliert, dennoch
besteht weiterhin ein groBBer Bedarf, diese hoch-
wertigen Erzeugnisse in der Gesellschaft bekann-
ter zu machen und ihre Vorteile deutlicher heraus-
zustellen.

Artenreichtum bewahren, Wissen weitergeben
Damit das Kulturgut und die genetische Vielfalt einheimi-
scher Schaf- und Ziegenrassen nicht verloren geht, bedarf
es gezielter Informationsarbeit. Hinzu kommt, dass der
Beruf der Tierwirtin bzw. des Tierwirts in der Fachrichtung
Schafhaltung kaum bekannt ist und sich immer weniger
junge Menschen fir diese Tatigkeit entscheiden. Auch hier
zeigt sich: der Bedarf an Aufklarung und Nachwuchsfér-
derung ist hoch.

Aus diesen Grinden hat das Hessische Ministerium fir
Landwirtschaft und Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und
Heimat (HMLU) den Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen
(LLH) beauftragt, die Broschiire ,Schaf- und Ziegenhaltung

in Hessen” zu Uberarbeiten und neu aufzulegen.

Mit der Neuauflage wird nun wieder eine zeitgemale
Imagebroschire des Landes Hessen zur Verfigung stehen.
Sie richtet sich an Tierhaltende, die interessierte Bevolke-

rung sowie politische und berufsstandische Gremien.

Praxisnah und vielfaltig —

Einblicke in die neue Broschire

Die neue Broschire greift zentrale Themen wie die Wirt-
schaftlichkeitin der Schaf- und Ziegenhaltung oder Fragen
des Herdenschutzes auf. Jeder Themenschwerpunkt ist
mit der Vorstellung eines hessischen Praxisbetriebs ver-
knlpft. Fachkrafte des LLH-Beratungsteams ,Tierzucht”
fihrten dazu Interviews vor Ort. Auf diese Weise ergibt
sich ein praxisnahes und differenziertes Gesamtbild der

Schaf- und Ziegenhaltung.

Die Milchziege steht fiir hochwertige
regionale Produkte und die genetische
Vielfalt einheimischer Ziegenrassen.
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Als weiteres Element werden die Ergebnisse einer Umfrage
unter den hessischen Schaf- und Ziegenhaltenden gezeigt,
die vom LLH durchgefiihrt wurde. Die gewonnenen Daten

verdeutlichen die Vielfalt der in Hessen gehaltenen Tiere.

Die Broschiire gibt zudem einen Uberblick iiber die Bil-
dungs- und Beratungsangebote des LLH und stellt aus-
gewdhlte hessische Projekte vor, etwa das Vorhaben ,For-
derung der hessischen Schaf- und Ziegenzucht durch
Implementierung von Tiergesundheitsaspekten zur Stei-
gerung des Tierwohls und der Wirtschaftlichkeit” der Jus-
tus-Liebig-Universitat GieBen. AuBerdem werden der
hessische Schaf- und Ziegengesundheitsdienst, der Ver-
band fur Schafzucht und -haltung sowie der Ziegenzucht-

verband présentiert.
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Gemischte Schaf- und Ziegenherde
bei der Landschaftspflege.

Bewahrtes Layout, modern weiterentwickelt

Die enge Zusammenarbeit mit den Betrieben ermdglichte
eine authentische Gestaltung der Neuauflage mit ein-
drucksvollen Fotos und Beispielen aus dem Alltag. Das
Layout, das bereits die erste Auflage (2018) gepragt hat,
wurde als Wiedererkennungsmerkmal ibernommen und

durch moderne Elemente ergénzt.

Die Broschire wird Anfang 2026 als Print- und Online-
Medium Uber den LLH erhéltlich sein — fur alle, die einen
fundierten, anschaulichen Zugang zur Schaf- und Ziegen-

haltung in Hessen suchen.
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LLH und LWV: Gemeinsam fUr mehr Teilhabe auf dem Land

Neues Beratungsangebot fir landwirtschaftliche und gartenbauliche Betriebe

Annkatrin Stieglitz

Seit dem 1. Méarz 2025 bietet das Beratungsteam
Erwerbskombinationen des Landesbetriebs Land-
wirtschaft Hessen (LLH) gemeinsam mit dem
Landeswohlfahrtsverband Hessen (LWV) Integra-
tionsamt eine Inklusionsberatung speziell fir land-
wirtschaftliche und gartenbauliche Betriebe an.
Ziel ist es, praxisnah und individuell beim Aufbau
inklusiver Arbeits- und Ausbildungsplatze sowie
bei der Weiterentwicklung bestehender Strukturen
zu unterstitzen. Der LLH fungiert dabei als Forder-
lotse und Mittler fir die Betriebe.

Ganzheitliche Beratung und Begleitung

Die Beratung ist stets einzelbetrieblich ausgerichtet, um
passgenau auf die Gegebenheiten und Bedurfnisse ein-
gehen zu kénnen. Sie beginnt mit der Bedarfserhebung
und begleitet den Betrieb Schritt fir Schritt bis zur Umset-
zung vor Ort. Ein zentraler Fokus liegt auf der Unterstltzung
bei Beschaftigung, Ausbildung und Weiterbeschaftigung
von Menschen mit (Schwer-)Behinderung. AuBerdem wer-
den Betriebe bei der barrierefreien Gestaltung und Anpas-
sung von Arbeitsplatzen beraten. AbschlieBend erhalten
sie Hilfe bei der Beantragung von Férderprogrammen, um

die Umsetzung zu erleichtern.

Wie diese Beratung in der Praxis wirkt, zeigen Beispiele:
In einem landwirtschaftlichen Betrieb wurde eine erfahrene
Mitarbeiterin nach einer Erkrankung kérperlich einge-
schrénkt. Durch Anpassungen des Arbeitsplatzes, den
Einsatz technischer Hilfsmittel und optimierte Arbeitsab-

ldufe konnte sie im Betrieb gehalten werden.

In einem gartenbaulichen Betrieb wird ein Auszubildender

mit Lernbehinderung durch individuelle Aufgabenplanung
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und gezielte Begleitung in die Helferausbildung einge-
bunden, unterstitzt durch das Hessische Perspektivpro-
gramm zur Verbesserung der Arbeitsmarktchancen schwer-
behinderter Menschen (HePAS).

Mehrwerte fiir Betriebe

Diese und dhnliche Falle zeigen, dass die Inklusionsbera-
tung nicht nur praktisch unterstitzt, sondern auch den
Betrieben konkrete Vorteile bringt. Sie tragt zur Fachkraf-
tesicherung bei, indem Arbeitskraftepotenziale erschlos-
sen oder erhalten werden. Gleichzeitig fordert sie Produk-
tivitdt und Innovation, da unterschiedliche Perspektiven
und Féhigkeiten neue Lésungsansatze eréffnen. Auch das
Betriebsklima profitiert: Motivation und Zusammenhaltim
Team werden gestarkt. Darliber hinaus erméglicht die
Beratung finanzielle Entlastung durch die Nutzung von
Fordermitteln und Unterstitzungsprogrammen. SchlieBlich
steigern inklusive Betriebe ihre 6ffentliche Wahrnehmung
und ihr Image. So entsteht Wertschépfung nicht nur 6ko-
nomisch, sondern auch sozial — durch stabile Strukturen,

nachhaltige Entwicklung und héhere Resilienz.

Inklusion betrifft uns alle

91 % der Behinderungen entstehen im Laufe des Lebens
— meist durch Krankheit oder Unfall (Statistisches Bundes-
amt, 2024). Jeder Mensch kann also direkt oderim Bekann-
tenkreis betroffen sein. Gerade im landlichen Raum ist
Inklusion besonders relevant: Hier sind die Auswirkungen
des Fachkraftemangels oft deutlich splrbar. Wenn Betriebe
Strukturen schaffen, die Teilhabe erméglichen, sichern sie
nicht nur Arbeitskraftepotenziale, sondern leisten auch
einen wichtigen Beitrag zum sozialen Zusammenhalt vor
Ort.
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Getreideanbau in Weiter Reihe mit blUhender Untersaat

Erste Anbauerfahrungen und neue Férderbausteine

Martina Behrens, Johannes Knab und Philipp Mdbs

Wie lassen sich produktiver Ackerbau und biolo-
gische Vielfalt verbinden? Das Demonstrationsvor-
haben ,Getreideanbau in Weiter Reihe mit blihen-
der Untersaat” des Beratungsteams ,Biodiversitat”
des Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen (LLH)
geht dieser Frage seit 2024 nach. Gemeinsam mit
15 landwirtschaftlichen Betrieben wurde das
Anbauverfahren hessenweit erprobt und auf Praxis-
tauglichkeit und Wirtschaftlichkeit gepruft.

Blihende Untersaat im
Getreidebestand Mitte Mai.

Produktionsintegriert Lebensraum schaffen

Im biodiversitatsorientierten Weite-Reihe-Anbau wird der
Abstand der Getreidereihen auf mindestens 30 cm erhoht
und in den entstehenden Freiraum eine Untersaatmischung
gesét. Diese enthélt niedrigwiichsige, pollen- und nektar-
liefernde Kulturpflanzen und ergénzt den produktiven
Getreideanbau durch ein langfristiges Blitenangebot.
Mitten im Getreideacker werden fur Insekten und Feld-
vogel zusatzlich Nahrung, Deckung und Méglichkeiten zur

Brut bereitgestellt - und so die Biodiversitat gefordert.

Die Untersaat bindet zudem Stickstoff fir die Folgekultur,
schitztvor Erosion und kann nach der Ernte als Zwischen-
frucht oder Futter genutzt werden. Gleichzeitig sind durch
die reduzierte Aussaatstérke, verringerte Dingung und
den Verzicht auf PflanzenschutzmaBnahmen Ertragsver-
luste im Getreide zu erwarten. Diese kdnnen jedoch durch
Einsparungen von Betriebsmittel- und Maschinenkosten

zumindest teilweise ausgeglichen werden.

Betriebe erproben Anbauverfahren

Ziel des Demonstrationsvorhabens war die Sammlung von
Anbauerfahrungen unter unterschiedlichen Standort- und
Witterungsbedingungen. In seltenen Fallen und insbeson-
dere bei anhaltend feuchter Witterung wurde eine Beein-
tréchtigung der Getreidebestédnde durch ein starkes Wachs-
tum der Untersaat beobachtet. In der Regel lagen die
ErtragseinbuBen jedoch unter 25 %. Mancherorts fihrte
die Untersaat zu einem héheren Aufwand bei der Trocknung
und Reinigung des Getreides. Uberwiegend konnte jedoch

reguldr geerntet werden.
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Damitdas Anbauverfahren fir die Landwirtschaftsbetriebe
wirtschaftlich tragféhig ist, miussen die ErtragseinbuBen
und auch das Risiko eines Mehraufwands zur Unkrautre-
gulierung kompensiert werden. Fachkrafte des LLH aus
Pflanzenbau und Betriebswirtschaft entwickelten daher
ein neues Férdermodul im Rahmen des Hessischen Agrar-
umweltprogramms (HALM 2), in das auch Projektergebnisse

anderer Bundeslander (z. B. IFAB*) einflossen.

Die im Modul enthaltenen Varianten unterscheiden sich
etwa im Dungeniveau und der Pflanzenschutzintensitat
und ermdglichen so den Betrieben ein an ihre Erforder-
nisse angepasstes, flexibles Handeln. Dadurch kénnen sie
beispielsweise auf hohe Unkrautbesé&tze reagieren und

bei Bedarf die Fordervariante wechseln.

* Oppermann et al. (2024): Weite-Reihe-Getreide mit blihen-
der Untersaat - Abschlussbericht.
IFAB Mannheim & KTBL Darmstadt.

Beratung
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Ernte des Getreides mit erweitertem
Reihenabstand ohne Beeintrachtigung
durch die Untersaat.

Breites Interesse an neuer FérdermalBnahme

Die Entwicklung der MaBBnahme wurde auf der LLH-Web-
site und auf Instagram dokumentiert und es wurde ein
Leitfaden mit Empfehlungen zur praktischen Umsetzung
veroffentlicht. RegelméaBige Updates, Praxiseinblicke und
Erfahrungen der teilnehmenden Betriebe motivierten zahl-
reiche weitere Landbewirtschaftende, das Anbauverfahren

zu erproben.

Seit dem Spatsommer 2025 kann fir den Getreideanbau
mit erweitertem Reihenabstand und Untersaat hessenweit
eine Férderung lber HALM 2 beantragt werden. Die For-
dersatze betragen bis zu 1.100 € pro Hektar.

Gemeinsam mit hessischen Betrieben wird das LLH-Bera-
tungsteam ,Biodiversitat” auch kiinftig neue Wege fur
praktikable und naturschutzfreundliche Bewirtschaftungs-

weisen entwickeln und etablieren.
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Grune Berufe im Wandel:

Berufliche Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung

Die Herausforderungen des 4-D-Strukturwandels meistern

Christian Heinemann

Die Arbeitswelt und das gesellschaftliche Mitein-
ander stehen vor Verédnderungen — einem Wandel,
dervier Dimensionen umfasst: Dekarbonisierung,
Digitalisierung, Demografie und Demokratie. Die-
ser ,4-D-Strukturwandel”, auch als ,sozial-6kologi-
sche Transformation” bezeichnet, pragt nicht nur
Unternehmen und Berufe, sondern auch die beruf-
liche Bildung. Das heif3t: Lernen, Arbeiten und
Handeln werden immer stérker auf Nachhaltigkeit
ausgerichtet.

Dekarbonisierung

&

LS

Digitalisierung

A

Demografie

Die sozial-6kologische Transformation ist auch ein Schwer-
punkt des Berufsbildungsberichts 2024. Der Prasident des
Bundesinstituts fir Berufsbildung (BIBB), Prof. Dr. Esser,
beschreibt die aktuelle Ausgangssituation in der berufli-

chen Bildung dort folgendermaBen:

.[...] Darliber hinaus stehen uns in naher Zukunft groBe
Verdnderungen und Transformationsprozesse bevor, die
aus den Folgen des Klimawandels und der notwendigen
Umstellungen unserer Lebens- und Wirtschaftsweise auf
eine dekarbonisierte Warenproduktion und Energiever-

sorgung resultieren. [...]"
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Demokratie

Der 4-D-Strukturwandel beschreibt gesellschaftliche
Verdnderungsprozesse. Seine vier Dimensionen —
Dekarbonisierung, Digitalisierung, Demografie und
Demokratie — stellen neue Anforderungen an die
berufliche Bildung.



Hieraus lasst sich ableiten, dass die berufliche Bildung eine
wesentliche Rolle fur die Transformation spielt — gleich-
zeitig ergeben sich daraus Herausforderungen und Chan-

cen.

Weiterentwicklung der Ausbildung

Durch die Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Agrarwirt-
schaft kdnnen Menschen die notwendigen Kompetenzen
erwerben, um die bevorstehenden Veréanderungsprozesse
zu bewaltigen. Dabei werden sowohl praktische Fahig-
keiten als auch der Umgang mit neuen Techniken erlernt.
Zentrale Inhalte sind auBerdem die Vorsorge und Abwehr
bedrohlicher Umweltgefahren, gesellschaftliche Teilhabe,
Demokratiebildung und die Starkung persénlicher sowie
gesellschaftlicher Resilienz — all dies findet Ausdruck im
Konzept der beruflichen Bildung fuir nachhaltige Entwick-
lung (BBNE).

In der zustandigen Stelle fur Berufsbildung des Landes-
betriebs Landwirtschaft Hessen (LLH) wird derzeit ein Pro-
jekt zur Qualitétssicherung und Weiterentwicklung des
Prifungswesens in der Aus- und Fortbildung umgesetzt.
Ziel ist es, gemeinsam mit den Prifungsausschiissen einen
Beitrag zur Fachkraftegewinnung und -sicherung in den
griinen Berufen zu leisten. Dies leistet auch einen Beitrag
zur Steigerung der Wertschdpfung in den agrarwirtschaft-

lichen Betrieben.

Inhaltlich umfasst die Ausbildung in den griinen Berufen

unter anderem:

= Klimaanpassungs- und KlimaschutzmaBnahmen

I Forderung der Biodiversitat

= Nachhaltige Nahrungsmittelsicherung

W Begriunung urbaner Rdume und Regenwasserbewirt-

schaftung
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Die Auszubildenden lernen, branchenspezifische und
gesellschaftliche Rahmenbedingungen zu bericksichtigen.
So kénnen sie umweltbewusste Entscheidungen treffen

und gleichzeitig profitabel wirtschaften.

Das Prifungswesen optimieren

BildungsmafBnahmen und Prifungen werden nach den
Prinzipien der nachhaltigen Entwicklung gestaltet. Lern-
inhalte und -methoden sind so konzipiert, dass sie lebens-
begleitendes Lernen férdern. Prifungen fragen daher

insbesondere berufliche Handlungskompetenzen ab.

Die Einfuhrung von ,Operatoren” — Verben, die beschrei-
ben, was die Auszubildenden tun sollen, z. B. ,analysieren”
oder ,planen” — erméglicht eine differenzierte Bewertung.
Es wird sichergestellt, dass die Priflinge nicht nur theore-
tisches Wissen, sondern auch anwendungsbezogene Kom-

petenzen fir ihren Berufsalltag erwerben.

.VARE

Die berufliche Bildung in der Agrarwirtschaft
ist entscheidend fir die nachhaltige Entwick-
lung. Durch gezielte Qualitatsentwicklung in
der Aus- und Fortbildung sowie im Prifungs-

wesen werden Fachkrafte befdhigt, den

4-D-Strukturwandel erfolgreich zu meistern.
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Vom Klassenzimmer aufs Feld:

Klimaschutz wird Bestandteil im Fachschulunterricht

Freya Fehr

Hessen will bis 2045 klimaneutral werden. Damit
dies gelingt, braucht es auch in der Landwirtschaft
Menschen, die Klimaschutz verstehen, mitgestalten
und in ihrem Berufsalltag umsetzen. Im Rahmen
desKlimaplans Hessen (KPH) férdert das Land des-
halb nicht nur technische MaBnahmen, sondern
auch Bildung und Forschung. Ein wichtiger Baustein
ist die Weiterentwicklung der Unterrichtsinhalte zu
Klimaschutz und Anpassung an den landwirtschaft-
lichen Fachschulen.

Ende 2024 wurde beim Landesbetrieb Landwirtschaft
Hessen (LLH) im Fachgebiet ,Landwirtschaftliche Fach-
schulen” eine Projektstelle eingerichtet. Sie koordiniert
die Weiterentwicklung des Unterrichts an den vier land-
wirtschaftlichen Fachschulen Hessens, ermittelt den Bedarf
an Unterrichtsinhalten zu Klimaschutz und Klimaanpassung
und sorgt daflr, dass diese Themen fest in der Ausbildung
des angehenden Fachpersonals verankert werden. Zudem
sollen die Unterrichtsinhalte der hessischen Berufs- und
Fachschulen aufeinander abgestimmt und einheitlich

gestaltet werden.

Motivation entsteht aus eigener Betroffenheit
und wirtschaftlicher Relevanz

Konzeptionell stehen zwei zentrale Aspekte im Fokus: Zum
einen sollen die Lernenden ihre eigene Betroffenheit durch
Klimafolgen erkennen. Klimaschutz soll nicht als Pflicht von
auBen wirken, sondern als eigene Aufgabe verstanden
werden. Viele Betriebe spiren bereits heute, wie Trocken-
heit, Starkregen oder neue Schéadlinge ihre Arbeit verén-
dern. Wenn Lernende diesen Bezug zu ihrer Praxis her-
stellen, wachst das Verstandnis dafur, wie wichtig es ist,

aktiv zu handeln.
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Zum anderen werden MaBBnahmen nur dann dauerhaft
umgesetzt, wenn sie auch wirtschaftlich sinnvoll sind. Im
Unterricht wird vermittelt, wie Klimaschutz und betriebliche

Effizienz Hand in Hand gehen kénnen. Beispiele sind:

Die optimierte Futterlagerung zur besseren Ausnut-
zung des Futters.

Die ganzjéhrige Begrliinung der Felder.

Der Einsatz digitaler Ertragskarten, mit denen Dinge-
mittel und Pflanzenschutz gezielt und ressourcen-
schonend ausgebracht werden kénnen.

Die Ausweitung und Diversifizierung der Fruchtfolge.

So erkennen angehende Betriebsleitungen, dass Klima-
schutz nicht automatisch Mehrkosten bedeutet, sondern
auch Chancen bietet — fir stabile Ertrdge und eine zukunfts-

fahige Landwirtschaft.

Praxisarbeiten bringen Klimaschutz aufs Feld

Ein wichtiger Bestandteil des Fachschulunterrichts sind
Projektarbeiten, in denen Lernende ihr Wissen direkt
anwenden. Sie planen und erproben MaBnahmen, mit
denen sich der eigene oder ein Beispielbetrieb an den
Klimawandel anpassen kann. In diesem Rahmen entstanden
beispielsweise bereits ein Informationsvideo zur regiona-
len Vermarktung landwirtschaftlicher Erzeugnisse, digitale
Poster zum klimaangepassten Ackerbau sowie ein Blogpost
zur Technischen Anleitung zur Reinhaltung der Luft (TA
Luft1'), der sich an Praktikerinnen und Praktiker richtet.
Diese Arbeiten schlagen die Briicke zwischen Theorie und

Praxis.

'Die TA Luftist eine bundesweite Vorschrift, die regelt, wie
Emissionen — zum Beispiel aus der Tierhaltung — verringert
werden sollen, um die Luft sauber zu halten.



Bildung

GESTALTERINNEN UND
GESTALTER

Damit die Themen Klimaschutz und Anpassung
an den Klimawandel in allen landwirtschaftli-
chen Fachrichtungen integriert werden, wird
im Rahmen der Projektstelle nach moglichen
Ankniipfungspunkten gesucht. Ob Pflanzenbau,
Tierhaltung, Verfahrenstechnik oder Projekt-

Studierende der Fachschule fir Agrarwirtschaft in
Fritzlar informieren sich Gber den Anbau von
es Méglichkeiten, Klimaschutz und Klimaanpas- Zwischenfrichten auf einem LLH-Feldtag.

sung konkret zu behandeln.

management — in allen Unterrichtsfachern gibt

Ziel ist ein Unterricht, der die Lernenden befa-
higt, Klimaschutz selbst in die Hand zu nehmen.
Sie erwerben fachliche und tGiberfachliche Kom-
petenzen und erkennen: Die Landwirtschaft ist
nicht nur Betroffene des Klimawandels, sondern

kann Teil der Lésung sein.
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Apfelvielfalt und Biodiversitat erleben

Hessische Gartenakademie schafft Demonstrationsparcours in Geisenheim

Lena Falkner, Kathrin Landsfeld, Klaus Diehl und Uwe Preif3
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Demnachst wird die Obstanlage ,Monrepos” in
Geisenheim um eine Attraktion reicher: Ein Par-
cours zu Umweltbildung und Obstanbau ladt Men-
schen jeden Alters ein, die Vielfalt des Gartnerns
hautnah zu erleben. Der bildungspddagogische
Parcours ist Teil des Projekts ,Artenreiches Grin
in (kleinen) Kommunen nachhaltig fordern und
etablieren [...]". Das Projekt wird vom Hessischen
Landwirtschaftsministerium geférdert und von der
Hessischen Gartenakademie (HGA), die zum Lan-
desbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) gehort,
umgesetzt.

Ein Park als Bildungsort fir Obst, Umwelt

und Biodiversitat

Der historisch gewachsene Lehr- und Schaugarten Mon-
repos wird extensiv, also ohne Einsatz von Pflanzenschutz-
mitteln, bewirtschaftet. Auf der fast 2 ha groBBen arten-
reichen Flache wachsen Uber 150 Apfelsorten sowie
verschiedene heimische Obstarten, aber auch exotische

Frichte wie Feige, Kaki oder Inkabanane.

Die landschaftlichen Gegebenheiten und die aktuelle Nut-
zung des Monrepos-Parks bieten ideale Voraussetzungen
fur einen erlebnisorientierten Lehrpfad mit Infotafeln und

Lernstationen.



Inhaltlich konzentriert sich der Parcours auf umweltpada-
gogische Themen mit dem Schwerpunkt Obstbau und
erganzt diese um Aspekte gesunder Erndhrung und Bio-
diversitat. Zugleich wird durch den Einblick in géngige
Anbaupraktiken mehr Verstandnis fur die Erzeugung von

Nahrungsmitteln geschaffen.

Kompetenzorientiertes Lernen fur Jung und Alt

Als auBerschulischer Lernort legt der Parcours den Fokus
auf eigenstédndiges Lernen und spielerisches Entdecken
an den Stationen. Dadurch wird nicht nur das Bewusstsein
fur die Natur und Artenvielfalt gestérkt, sondern auch die

Motivation, im Alltag verantwortungsvoll zu handeln.

Der Parcours ist modular konzipiert. Die Stationen sind im
Park passend zu den vorhandenen Strukturen, etwa der
Streuobstwiese oder der Trockensteinmauer, verteilt und
ergénzen sich thematisch. Je nach Verweildauer und Inte-
ressensschwerpunkt kénnen einzelne Stationen oder ganze
Themenkomplexe bearbeitet werden — und die Inhalte so
flexibel an die Lernniveaus der Teilnehmenden angepasst

werden.

Besonderes Highlight ist die Sympathiefigur ,Gustav Gar-
tenschléfer”. Auf jeder Tafel begleitet die Cartoon-Zeich-
nung die Inhalte auf humorvolle Weise. So schafft sie ins-
besondere fir Kinder einen niedrigschwelligen Zugang
zu naturwissenschaftlichen Themen und erhéht die Auf-

merksamkeit spielerisch.
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Erstprasentation einer Station
am Tag der offenen Tdr.

Sowohl Schulkinder als auch Erwachsene sind eingeladen,
Biodiversitadt nach dem Prinzip ,learning by doing” zu ent-

decken.

Von der Ideenphase zur Erprobung:

Aktueller Stand

Die ersten vier Stationen zu Apfelsorten-Verkostung, Apfel-
produkten, Veredelung und Lebensraumfunktion von Obst-
bdumen sind bereits errichtet. Sie wurden — passend zum
Beginn der Apfelzeit — Ende August 2025 am Tag der offe-

nen Tir erstmals vom Team der HGA vorgestellt.

Die weiterfihrenden Lernmaterialien fir diese vier Statio-
nen werden aktuell inhaltlich gestaltet. Ziel ist es, im Friih-
jahr 2026 einen Testlauf mit einer Schulklasse durchzu-
fihren, um den paddagogischen Ansatz zu evaluieren.
Weitere sechs Stationen wurden erarbeitet und werden

nun professionell gestaltet.

Erste Rickmeldungen zeigen: Der Parcours begeistert
nicht nur Kinder, sondern vermittelt auch Erwachsenen
neues Wissen und konkrete Handlungsmaéglichkeiten.

Als Demonstrationsobjekt méchte er zudem andere Kom-
munen dazu anregen, dhnliche Bildungsangebote umzu-

setzen.
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Kinstliche Intelligenz:
Lehr- und Lernaufgabe am

Bildungsseminar Rauischholzhausen

Beate Formowitz, Beatrice Bohe und Monica Wallhduser

Ende 2022, als Systeme Kiinstlicher Intelligenz (KI)
wie ,ChatGPT" die breite Offentlichkeit erreichten,
begann ein grundlegender Wandel in der Arbeits-
welt. Das Team des Bildungsseminars Rauischholz-
hausen (BSR) des Landesbetriebs Landwirtschaft
Hessen (LLH) hat entschieden, diesen Prozess aktiv
mitzugestalten.

Die Chancen und Risiken der Kl

werfen viele Fragen auf,

Kl in der Bildung:

Potenziale und Herausforderungen

Die Chancen und Risiken der Kl werfen viele Fragen auf,
mit denen sich auch Institutionen der Agrarverwaltung
auseinandersetzen mUssen. Sie reichen von ,Wie kdnnen
Prozesse effizienter gestaltet werden?” bis ,Wie viel Ent-

scheidungsmacht sollen Maschinen erhalten?”

mit denen sich auch Institutionen

der Agrarverwaltung auseinandersetzen miissen.

40



Bildung

Y g N
¢ = » —
N ¢ )
RN
\ = b 4
Y g N

Vor diesem Hintergrund hat das BSR - in Absprache mit
der Dienststellenleitung und den Abteilungsleitungen des
LLH — das Thema Kl in der Bildungsarbeit” als Schwer-
punktim aktuellen Qualitatsentwicklungszyklus der Lerner-
orientierten Qualitatstestierung (LQW) gewahlt. LQW ist
ein anerkanntes Qualitatssicherungssystem fur Bildungs-
und Weiterbildungseinrichtungen in Deutschland, das
Uberprift, wie gut eine Einrichtung lernerorientierte Bil-
dungsangebote bereitstellt und die eigenen Prozesse
optimiert. Gleichzeitig beteiligt sich das BSR an der Arbeits-
gemeinschaft Klim LLH. Ziel ist, zu prifen, wie KI-Systeme
Routinearbeiten erleichtern, kreative Prozesse unterstitzen

und Innovationen in der Weiterbildung férdern kénnen.

Zentrales Thema in Veranstaltungen

Der Bedarf, Kl in den Arbeitsalltag zu integrieren, zeigt
sich in allen Fachrichtungen und aufallen Ebenen. Deshalb
greift das BSR das Thema in zahlreichen Seminaren auf.
Dazu gehdren Grundlagenschulungen zum Einsatz gene-
rativer Kl in Form von Workshops und E-Learnings fir den
LLH, die gemeinsam mit der KI-AG entwickelt wurden. Sie
informieren sowohl Gber Einsatzmaoglichkeiten als auch

Uber rechtliche Aspekte.
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Auch fachspezifische Angebote sind gefragt: Im Rahmen
der diesjéhrigen Fortbildung Gartenbau standen neben
Fachvortrégen auch erste Schulungen zu KI-Anwendungen
aufdem Programm. Fir die kommende Pflanzenbau-Fort-
bildung sind dhnliche Formate geplant — mit Praxisbei-
spielen aus Landwirtschaft und Versuchswesen, die kon-
krete Anwendungsmaéglichkeiten fur die Arbeit im LLH
aufzeigen. Kl wurde zudem in vielen weiteren Workshops
behandelt, etwa zur Unterstitzung von Recherchearbeiten

oder beim Verfassen von Textzusammenfassungen.

Einsatzbereiche und strategische Perspektiven

Anvielen Stellen unterstiitzt Kl die Arbeit des BSR bereits:
bei der Planung von Seminarprogrammen, der Recherche,
der Erstellung von Arbeitsmaterialien und von Texten wie
diesem. Eingesetzt werden dabei bislang nur Daten, die

keinem besonderen Schutz unterliegen.

Ein ndchster wichtiger Schritt wére die Verfugbarkeit einer
LLH-eigenen KI. Diese kdénnte interne Prozesse deutlich
erleichtern: vom Teilnehmendenmanagement tber die
Feedbackerhebung bis hin zu Auswertungen und Doku-

mentationen.

Auch in der Bildungsarbeit wird Kl weiterhin eine bedeu-
tende Rolle spielen. Dabei geht es einerseits darum, die
im LLH zugelassenen Kl-Tools praktisch zu schulen und
deren Anwendung zu begleiten. Andererseits bleibt es
Aufgabe des BSR, fachliche Entwicklungen in Landwirt-
schaft, Gartenbau und Umwelt kontinuierlich zu verfolgen,
fur die Bildungsarbeit aufzubereiten und so den Wissens-

transfer aktiv zu gestalten.



Lars Glebe

Die Dingung beeinflusst maBgeblich den Ertrag
und die Qualitat landwirtschaftlicher Erzeugnisse
und ist daher ein zentrales Thema im Pflanzenbau.
Wie Nahrstoffe heute effizient und umweltscho-
nend ausgebracht werden, lernen alle hessischen
Auszubildenden im Beruf Landwirtin/Landwirt im
Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung am
Landwirtschaftszentrum (LWZ) Eichhof in Bad Hers-
feld. In dem Lehr- und Ausbildungsbetrieb des
Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen (LLH) steht
ihnen seit Kurzem ein moderner digitaler Diinger-
streuer zur Verfiigung, der neue Mal3stabe in Pra-
zision und Nachhaltigkeit setzt.

Vor- und Nachteile herkdmmlicher
Dingerstreuer

Mineraldinger wird meist mit Zentrifugalstreuern verteilt.
Das Prinzip ist einfach: Der gekdrnte Dlnger rieselt aus

dem Vorratsbehalter auf zwei rotierende Streuscheiben.

Zielgenau und nachhaltig — Auszubildende lernen
am LWZ Eichhof modernste Diingetechnik kennen
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Der neue Dingerstreuer des LWZ Eichhof.

Daran befestigte Schaufeln schleudern die Kérner tber
beeindruckende Weiten — moderne Gerate erreichen bis
zu 54 m. Diese Technik sorgt fiir eine hohe Flachenleistung

und hat sich auf nahezu allen Betrieben etabliert.

Doch sie hat auch Nachteile: Mitzunehmender Wurfweite
nimmt die gestreute Menge ab. Um eine gleichméBige
Verteilung zu erzielen, wird daher mit ,doppelter Uber-
lappung” gearbeitet — jede Bahn Uberstreut die benach-
barte. Innerhalb des Feldes funktioniert das gut, am Feld-
rand jedoch kann Diinger leicht auf angrenzende Flachen
(Nicht-Zielflachen) geraten. Auch Wind beeinflusst das
Streubild erheblich und fihrt schnell zu ungleichmaBiger

N&hrstoffverteilung.

Neue Technik fur prazises Streuen
Der neue Diingerstreuer am LWZ Eichhof begegnet diesen
Herausforderungen mit digitaler Intelligenz. Ein variables

Grenzstreusystem steuert Wurfschaufeln, Streuteller-Rota-




tion und Aufgabepunkt so genau, dass der Diinger bis zur
Feldkante gelangt — nicht darlber hinaus. Ein integrierter
Windsensor misst Starke und Richtung des Windes und
passt die Streueinstellungen automatisch an. Ob die errech-
neten Korrekturen des Streubildes tatsachlich passen,

Uberwachen sieben Sensoren pro Streuteller.

Das Ergebnis: optimale Nahrstoffversorgung der Pflanzen,
minimale Verluste und ein aktiver Beitrag zum Umwelt-

schutz.

Lernen mit App und Praxisbezug

Im Lehrgang ,Pflanzliche Erzeugung” der Uberbetrieblichen
Ausbildung lernen die Auszubildenden nicht nur die theo-
retischen Grundlagen der Diingung — etwa Diingebedarfe

verschiedener Kulturpflanzen zu ermitteln — sondern set-

zen sie direkt in die Praxis um: Der neue Dlngerstreuer
wird dabei Uber eine App gesteuert. Hier geben sie Para-
meter wie Dingerart, Menge und Arbeitsbreite ein. Die
App errechnet daraus die optimalen Einstellwerte und
Ubertrégt sie an das Gerét. So erfahren die Auszubildenden
unmittelbar, wie digitale Werkzeuge landwirtschaftliche
Prozesse vereinfachen, praziser machen und gleichzeitig

Ressourcen schonen.

Mit dem neuen Unterrichtsbaustein zeigt die Uberbetrieb-
liche Ausbildung beispielhaft, wie moderne Technik und
praxisnaher Unterricht Hand in Hand gehen. Sie vermittelt
nicht nur Fachwissen, sondern auch ein Bewusstsein fir
nachhaltiges und wirtschaftliches Handeln — und bereitet
die angehenden Landwirtinnen und Landwirte auf die

Anforderungen einer zukunftsfdhigen Landwirtschaft vor.

Mit dem neuen Unterrichtsbaustein zeigt

die Uberbetriebliche Ausbildung beispielhaft,

Variationssystem am Streuteller.

wie moderne Technik und praxisnaher .

Unterricht Hand in Hand gehen.

A
-
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Biookonomie in Hessen — Impulse und Vernetzung durch die ALR

Kerstin Weis, Gitta Schnaut und Leon Kimmel

Seit Uber 25 Jahren trégt das Férderprogramm
LEADER dazu bei, die landlichen Regionen in Hes-
sen zu starken. Mit dem Start der neuen Férder-
periode 2023-2027 sollen nach der hessischen
Richtlinie auch Projekte im Handlungsfeld ,Biodko-
nomie” geférdert werden.

Die Akademie fir den landlichen Raum Hessen (ALR), die
beim Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) ange-
siedeltist, begleitetim Auftrag des Landwirtschaftsminis-
teriums (HMLU) die Arbeit der 24 hessischen LEADER-
Regionen. Durch Workshops und Klausurtagungen regt
sie den Wissenstransfer und Ideenaustausch zwischen den

Regionen an und sorgt fiir neue Impulse.

Im Juni 2025 lud die ALR alle Regionalmanagerinnen und
Regionalmanager der LEADER-Regionen ein, sich Gber die

Ausgestaltung des neuen Handlungsfeldes ,Biodkonomie”

auszutauschen.

LEADER IN HESSEN

LEADER ist ein Férderprogramm der Europai-
schen Union (EU), das durch das Land Hessen
kofinanziert wird und landliche Regionen starkt.
Die Abkiirzung steht fiir ,Liaison Entre Actions
de Développement de I'Economie Rurale” (Ver-

bindung zwischen Aktionen zur Entwicklung
der landlichen Wirtschaft). LEADER unterstutzt
seit vielen Jahren innovative Projekte zu Lebens-
qualitdt, Wirtschaft und Infrastruktur in 1andli-
chen Gebieten. Das Besondere: Die Férderung
wird von den Menschen vor Ort mitgestaltet.
Lokale Aktionsgruppen entscheiden, welche
Projekte umgesetzt werden, sodass maf3ge-
schneiderte Lésungen fir die Region gefunden
werden kdnnen. Geférdert werden Kommunen,
Vereine, Unternehmen und Privatpersonen.


https://landwirtschaft.hessen.de/heimat/regionalentwicklung
https://landwirtschaft.hessen.de/heimat/regionalentwicklung

Die durchweg positive Resonanz

der Teilnehmenden zeigt:

Was ist Biookonomie?

2018 beschrieb die EU die Biodkonomie noch vor allem
als die Nutzung nachwachsender Rohstoffe fiir Lebens-
mittel, Futter, Bio-Kunststoffe oder Energie. Doch Biomasse
istbegrenzt und muss verantwortungsvoll eingesetzt wer-
den. Deshalb wurde die Definition erweitert: Es geht heute
nicht mehr nur um Technik und Wirtschaft, sondern auch
darum, wie wir Rohstoffe im Kreislauf fihren, die Umwelt
schonen und sicherstellen, dass die Wertschépfung auch

in den Regionen bleibt, in denen die Rohstoffe wachsen.

In Hessen wird die Biodkonomie deshalb als Leitbild ver-
standen: Sie soll helfen, Wirtschaft und Gesellschaft so
umzugestalten, dass nachwachsende Rohstoffe, geschlos-
sene Kreisldufe und nachhaltige Innovationen im Mittel-
punkt stehen. So profitieren nicht nur gro3e Verarbeiter,

sondern auch die hessischen Regionen selbst.

Gemeinsam ldeen entwickeln

und Stérken erkennen

Der Workshop setzte sich zundchst mit den Definitionen
der Biokonomie und den Zielen der Landesregierung
auseinander. AnschlieBend tauschten die Teilnehmenden
eigene erste Forderbeispiele aus. Zudem hatte die ALR
eine Vielzahl von Projekten aus anderen Regionen und
EU-Landern als Inspiration zusammengetragen — etwa den
Aufbau einer Bio-Pilzzucht mit regionaler Vermarktung im

Salzburger Seenland.
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Eine zentrale Erkenntnis des Workshops war: LEADER ist
nicht fir Innovationen oder Start-ups im Hightech-Bereich
gedacht — dafir stehen in Hessen andere Férderpro-
gramme zur Verfiigung. Vielmehr geht es bei LEADER
darum, bereits bewahrte Ansatze der landlichen Biodko-
nomie sichtbar zu machen und funktionierende Ideen zu
verbreiten. Dazu gehért beispielsweise, erfolgreiche Wert-
schoépfungsketten wie die Shiitake-Pilzzucht auch in ande-

ren Regionen anzustoBen oder zu unterstitzen.

Hier kommen die Regionalmanagerinnen und Regional-
manager ins Spiel: Sie kennen ihre Regionen und die Men-
schen und haben das Potenzial, engagierte Akteure zusam-
menzubringen, und eine Zusammenarbeit auf Augenhéhe
zu ermdglichen. So entstehen Netzwerke und Koopera-

tionen — und am Ende auch neue Geschaftsmodelle.

ALR schafft Rahmen fir erfolgreiche Vernetzung

Die durchweg positive Resonanz der Teilnehmenden zeigt:
Die Vernetzungsangebote der ALR sind wertvoll, um Ideen
zu verbinden und Potenziale im landlichen Raum zu heben.
Mit fundierter Vorbereitung, regionalem Gespuir und enga-
gierter Moderation schafft die ALR den Rahmen, in dem

solche Workshops erfolgreich umgesetzt werden.


https://www.technologieland-hessen.de/beratung-foerderung
https://www.technologieland-hessen.de/beratung-foerderung
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Agrarpreise und Lebensmittelengpasse —

Der LLH als kompetenter Ansprechpartner fir Medien
Hygiene im Schweinestall auf Knopfdruck
Zahlen statt Daumen: Der Pflanzenscanner 2.0

Innovative Bewasserung —
Wasser und Energie sparen, Ernte sichern

Tierwohl fir Sauen in modernen Stallen —
Das Landwirtschaftszentrum (LWZ) Eichhof als Vorbild

Das Projekt BEE-GUARDS: Naturliche Wege zu gesunden
und widerstandsfahigen Bienenvdlkern

Biogasanlage und Batteriespeicher —
Eine sinnvolle Kombination am Eichhof!?

Wie kann die Landwirtschaft Treibhausgasemissionen verringern?
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Agrarpreise und Lebensmittelengpasse -
Der LLH als kompetenter Ansprechpartner fiir Medien

Dr. Nikos Forster

Das Interesse an Informationen zu den Agrar- und
Lebensmittelmarkten hat deutlich zugenommen.
Dies liegt mitunter an extremen Preisschwankungen
seit Beginn des Ukraine-Krieges. Fir Erzeuger-
betriebe bedeutet das Risiken beim Einkauf von
Betriebsmitteln und in der Vermarktung. Gleich-
zeitig sehen sich Verbraucherinnen und Verbrau-
cherim Lebensmitteleinzelhandel (LEH) mit Liefer-
engpassen und steigenden Preisen konfrontiert.
Vor diesem Hintergrund ist die Fachinformation
Okonomie und Markt des Landesbetriebs Land-
wirtschaft Hessen (LLH) zu einer gefragten Anlauf-
stelle fur fundierte Einschatzungen zu Marktent-
wicklungen geworden.

Die wichtigste Zielgruppe sind Landwirtinnen und Land-
wirte. Diese standen in den vergangenen Jahren zahlrei-
chen Herausforderungen gegeniiber: Corona-Pandemie,
Ukraine-Krieg, Afrikanische Schweinepest — all diese Ereig-
nisse hatten erhebliche Auswirkungen auf die Agrarmérkte.
Dies zeigte sich in stark gestiegenen Preisen fir z. B.
Getreide, Raps und Milch sowie in Kostensteigerungen in
der Produktion. Eine solide Marktkenntnis ist entscheidend,
damit Betriebe in Einkauf und Vermarktung die richtigen
Entscheidungen treffen kénnen.

Die Fachinformation Okonomie und Markt erhebt wéchent-
lich circa 1.500 Preise fir landwirtschaftliche Erzeugnisse
und Betriebsmittel und macht diese Uber Marktberichte,
Fachzeitschriften und das Internet zuganglich. So unter-
stutzt der LLH Betriebe dabei, den Uberblick zu behalten

und ihre Wertschopfung zu optimieren.
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Butter- und Milchpreise im Fokus der Medien
Auch die Medien interessieren sich fir Themen der Agrar-
und Lebensmittelmérkte. Regelmé&Big erreichen die LLH-
Stabsstelle Presse und Offentlichkeitsarbeit Interviewan-
fragen von Zeitungen, Radio- und Fernsehsendern. So
ging das Wirtschaftsmagazin mex im Hessischen Rundfunk
(HR)im Beitrag ,Butterpreis — warum Aldis Preisstrategen
Achterbahn fahren” der Frage nach, warum der Discounter
Aldi den Butterpreis Gberraschend senkte. Aus der Fach-
information Okonomie und Markt wurde dazu Dr. Nikos
Forster befragt. In einer weiteren HR-Sendung ging es um
glnstige Biomilchpreise bei Discountern. Anlass war die
Partnerschaftzwischen der Uplander Bauernmolkerei und
Aldi. Kritisch beleuchtet wurde, warum eine Molkerei, die
fur faire Preise und hohe Qualitdt bekanntist, den Einstieg
ins Billigpreissegment vollzog. Auch hier ordnete Dr. Nikos
Forster die Hintergriinde ein. Zahlreiche Print- und Online-
medien, darunter Tagesschau.de, derWesten, Hamburger
Abendblatt und HNA, griffen das Thema auf.
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Im Medienraum der Stabsstelle Presse und
Offentlichkeitsarbeit des LLH stand Dr. Nikos Forster,
LLH-Fachinformation Okonomie und Markt, dem
Hessischen Rundfunk fir ein Interview zum Eiermarkt in
Hessen zur Verfiigung.

Informationen zum Eiermarkt in

Hessen- und Tagesschau

Im Marz 2025 wandte sich der HR erneut an den LLH —
diesmal wegen befirchteter Versorgungsengpasse auf
dem Eiermarkt. Ausléser war die Vogelgrippe in den USA,
welche die Nachfrage auf dem Weltmarkt steigen lie3. Die
USA hatten die Européische Union (EU) bereits mehrfach
um Eier-Exporte gebeten. Die Folge: leere Regale im deut-
schen LEH und steigende Preise, besonders bei Bio- und
Freilandeiern. Viele Menschen befiirchteten ein Osterfest
ohne Ostereier; im Handel kam es zu Vorratskaufen.
Dr. Forster erlauterte die Situation in einem HR-Interview,
dasin Teilen auch in der Tagesschau am 23. Marz 2025 zur

Hauptsendezeit gezeigt wurde.

Das &ffentliche Interesse bestatigt den LLH als kompetente
Beratungs- und Bildungseinrichtung des Landes Hessen.
Der LLH unterstitzt nicht nur Landwirtinnen und Landwirte,
sondern auch weitere Interessierte mit fundiertem Fach-
wissen und macht dieses Uber verschiedene Kanéle breit

zugéanglich.

.betrieb Landwirtschat



Lars Weitz

In der Schweinehaltung ist Hygiene eine der wich-
tigsten Voraussetzungen fir die Gesundheit der
Tiere und den wirtschaftlichen Erfolg des Betriebs.
Hierzu gehoren nicht nur klar getrennte Schwarz-
und WeiBbereiche!, sondern auch die Stallreini-
gung. Diese erfolgt in der Regel in Eigenleistung
und ist kérperlich sehr fordernd. Es wird daher
kontinuierlich nach Wegen gesucht, diese Tatigkeit
zu automatisieren, damit Mitarbeitende entlastet
werden und Zeit sparen kénnen.

Um automatisierte Reinigungsmethoden auf ihre Praxis-
tauglichkeit zu testen, wurde Ende 2024 am Landwirt-
schaftszentrum (LWZ) Eichhof des Landesbetriebs
Landwirtschaft Hessen (LLH) in Bad Hersfeld aus Digitali-

sierungsmitteln ein Waschroboter angeschafft.

Vor der Wahl eines Modells ist zu bedenken, dass ein hoher
Automatisierungsgrad in der Regel mit Einschréankungen
bei der Flexibilitat einhergeht — und umgekehrt. Am LWZ
Eichhof fiel die Entscheidung daher auf einen frei program-
mierbaren Roboter, der sich aufgrund seiner hohen Flexi-
bilitatin Umgebungen mitvielen Hindernissen und wenig

Platz gut eignet.

Hygiene im Schweinestall auf Knopfdruck

Effizienzsteigerung durch automatisierte Stallreinigung
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Waschroboter im Einsatz.

Eine sorgfaltige Programmierung ist der
Schlissel zum Erfolg

Der Roboter ist mit einem 70 Meter langen Hochdruck-
schlauch ausgestattet. Wahrend der Hochdruckreiniger
extern betrieben wird, versorgt eine Batterie den Fahr-
antrieb und den Gelenkarm bis zu 24 Stunden mit Energie.
Im Stall installierte Magnetmarkierungen werden von einem
Sensor erfasst und erméglichen dem Roboter die Orien-

tierung.

Die Waschvorgénge basieren auf zuvor individuell ange-
legten Programmen. Dafiir wird die zu reinigende Flache
einmalig manuell mit der Fernbedienung abgefahren; der
Roboter speichertdie Bewegungen und fiihrt sie anschlie-
Bend automatisch aus. Bei symmetrischem Stalldesign
kénnen Programme wiederverwendet werden, weshalb
nur eine Bucht programmiert werden muss. Da fir Demon-
strations- und Lehrzwecke am LWZ Eichhof viele verschie-
dene Buchten- und Futterungssysteme installiert sind — und
so jedes Abteil eine individuelle Programmierung verlangt
— war der anfangliche Aufwand bis zur Inbetriebnahme

des Waschroboters relativ hoch.

'Schwarz- und WeiBbereiche: In der Tierhaltung werden
Schwarzbereiche als Zonen definiert, in denen Tiere gehalten
oder Futter und Einstreu bewegt werden, wahrend Weif3-
bereiche saubere Zonen darstellen, die frei von Keimen und
Schmutz gehalten werden (z. B. Reinrdume, Wege fir Mit-
arbeitende).



Fachinformation

Das Reinigungsergebnis héngt stark von der Sorgfalt bei
der Programmierung ab — Nachjustierungen sind méglich
und teilweise auch erforderlich. Die ersten vollautomati-
schen Waschvorgange entsprachen noch nicht den Anspru-
chen. Mit zunehmender Erfahrung verbesserten sich die
Ergebnisse jedoch schnell, sodass nach nur kleinen Nach- Sauenstall nach dem Roboter-Waschgang.
arbeiten die Desinfektionslésung direkt aufgetragen wer-

I
den konnte.

Robotereinsatz steigert Effizienz und erleichtert
den Betriebsalltag

Das Gerat bietet ein hohes, aber betriebsstrukturabhan-
giges Potenzial zur Arbeitszeitersparnis. Obwohl der Robo-
ter fir einen Waschvorgang ungefahr genauso lange bené-
tigt wie bei manueller Reinigung — etwa drei Stunden — sinkt
der Arbeitsaufwand des Personals auf rund 30 Minuten.
Ein GrofBteil entfallt dabei auf die Rustzeit, die mit zuneh-
mender AbteilgréBe nur geringfligig steigt, wodurch die
relative Zeitersparnis mit der AbteilgréBe zunimmt. Da die
Maschine zeitlich flexibel einsetzbar ist, kann sie schweine-
haltende Betriebe deutlich entlasten und verschafft mehr

Zeit fur Tiere und Familie.

Dank betriebsindividueller Anleitungen mitumfangreichem
Bildmaterial kdnnen die Mitarbeitenden des LWZ auch

32

5

ohne weitreichende Vorkenntnisse das Gerat bedienen.
Zudem istder Waschroboter inzwischen ein fester Bestand-
teil der Uberbetrieblichen Ausbildung am LWZ Eichhof. Er
vermittelt angehenden Landwirtinnen und Landwirten

praxisnah die Herausforderungen und Chancen der Digi-

talisierung.
Die erfolgreiche Integration dieser modernen Technik am \. . _. \ ) \ \
LWZ Eichhof zeigt, wie Automatisierung die korperliche A \\\\,'/

Belastung reduzieren und die Effizienz steigern kann. T\ ﬁ\\\\\‘\\“c{\\\\\}(‘\\\\\\\\
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Zahlen statt Daumen: Der Pflanzenscanner 2.0

Eine Sortiermaschine mit modernster Bildauswertungssoftware

unterstutzt Versuche im Gartenbau

Sebastian Bartsch

Die prazise Erfassung pflanzlicher Merkmale spielt
in Forschung und Ziichtung eine immer gréBere
Rolle. Mit dem neuen Pflanzenscanner steht der
Fachinformation Gartenbau des Landesbetriebs
Landwirtschaft Hessen (LLH) nun ein Geréat zur Ver-
figung, das Messungen nicht nur schneller, sondern
auch objektiver und reproduzierbarer macht.

Historie — Was geschah bisher?

Bereits seit einigen Jahren nutzen der LLH und die Hoch-
schule Geisenheim University (HGU) eine umgebaute Sor-
tiermaschine, um die Héhe und das Volumen von Topf-
pflanzen zu erfassen. Doch der Praxiseinsatz zeigte
Limitierungen beziglich Genauigkeit, Umgebungsbedin-
gungen und Art der gemessenen Pflanzen. So konnten
lediglich Pflanzen zwischen 20 und 50 cm Héhe, die einen
stabilen, kompakten Wuchs aufwiesen, mit einer Genauig-
keit von etwa %1,5 cm unter gleichbleibenden Lichtver-
héltnissen gemessen werden. Da das Gerat mitinzwischen
veralteten Windows-10-Systemen und Excel-Makros' arbei-
tete, musste es auBer Betrieb genommen werden.
Nun wurde aus Digitalisierungsmitteln des Landes Hessen

eine deutlich verbesserte Version beschafft.

'Kleine Programme in Microsoft Excel, die Routineaufgaben
automatisch ausfihren, aber Sicherheitsrisiken mit sich brin-
gen.

Geratebeschreibung -

Was ist das fur eine Maschine?

Das neue Gerét basiert weiterhin auf dem Prinzip einer
Sortiermaschine und besteht aus einem Férderband, das
die Pflanzenproben durch einen geschlossenen Tunnel
transportiert. Innerhalb dieses Tunnels werden die Unter-
suchungsobjekte unter konstanten Lichtbedingungen
sowohl von oben als auch seitlich fotografiert. So entstehen

hochaufldsende Bilder.

Rohbild einer Impatiens-Pflanze (FleiBiges
Lieschen) von oben. Das Bild ist fur das
menschliche Auge leicht unscharf, jedoch fur
die maschinelle Auswertung optimal.




Praktisch ist der modulare Aufbau: Der Scanner lasst sich
inzwei Teile zerlegen, die jeweils auf Rollen stehen. Dadurch
kann das Gerat flexibel an unterschiedlichen Orten ein-

gesetzt werden, ohne fest installiert zu sein.

Leistung — Was kann das Gerat?

Ein entscheidender Fortschritt des neuen Pflanzenscanners
liegt in seinen erweiterten Einsatzmdglichkeiten: Neben
Topfpflanzen kann das neue System nun auch kleinere
Objekte wie Keimlinge sowie Fruchtgemise wie Tomaten,

Gurken oder Paprika vermessen.

Die Auswertung erfolgt Uber eine vom Kamerahersteller
entwickelte Software, die individuell auf die Bedurfnisse
der Anwendenden zugeschnitten ist. Sie berechnet aus
den Bilddaten zahlreiche Parameter: Lange, Breite und
Hohe ebenso wie Durchmesser, Oberflache und Volumen.
Besonders hilfreich ist auch die Farberkennung. So kénnen
die Blutenanzahl bestimmt oder Farbanteile analysiert
werden, was beispielsweise zur Beurteilung von Krank-
heitsbildern genutzt werden kann. Weitere Merkmale —
etwa der Krimmungswinkel von Gurken oder die Form-
abweichungen von Frichten — kénnen perspektivisch

erganzt werden.

Die Messgenauigkeit liegt im Bereich von etwa =1 mm
(vorher £1,5 cm). Damit werden selbst kleine Unterschiede
klar messbar. Im Gegensatz zu manuellen Messungen oder

Schéatzungen liefert die Maschine prézise metrische Daten
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T101  Durchmesser (Max. /Min. )

II::::II Durchmesser (Max. /Min. )

Messwer
a8
38

untergrenze
Segmente
Erkannte Segmente

Kantenabstand (Max.) 483. 218
Kantenabstand (Min.) 105.715

Beurtelite Beschrift,
Kantenabstand

Messwert
463. 218

Untergrenze

Screenshot der Bildauswertungssoftware, hier: mittlerer
Durchmesser und Hohe eines Weihnachtssternes.

in Form von Pixelzahlen. Der Befallsgrad von Pflanzenkrank-
heiten, etwa Mehltau, der friher nur geschatzt werden
konnte, lasst sich nun objektiv messen und statistisch zuver-

l&ssig auswerten.

Zudem kénnen die Aufnahmen einer einzelnen Pflanze per
Barcode eindeutig zugeordnet und dauerhaft gespeichert

werden — ein groBer Vorteil bei Langzeitversuchen.

Mit einer theoretischen Leistung von bis zu 700 Untersu-
chungsobjekten pro Stunde ist der Durchsatz sehr hoch.
In der Praxis hangt die Leistung jedoch von der Logistik
ab: Die Proben mussen zur Maschine und wieder zuriick-

gebracht werden.

Ausblick — Wie geht es weiter?

Zukunftige Entwicklungen zeichnen sich bereits ab: Die
Umrechnung der Bildpunkte in reale MaBeinheiten ist eine
komplexe Aufgabe, an der aktuell gemeinsam mit dem
Institut fir Modellierung und Systemanalyse der HGU
gearbeitet wird. Langfristig soll das System um eine Band-
waage erganzt werden, um das Gewicht und damit den

wichtigen Zichtungsparameter ,Ertrag” zu erfassen.

Mit der neuen Scanner-Generation werden Versuchsaus-
wertungen praziser, schneller und unabhangiger von sub-
jektiven Schatzungen — ein echter Fortschritt fir Forschung

und Praxis.

11. 2ms

Obergrenze

Obergrenze
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Innovative Bewasserung —

Wasser und Energie sparen, Ernte sichern

Julian Veit und Pierre KlUber

Immer trockenere Sommer erhéhen den Bewas-
serungsbedarf und verscharfen den Wettbewerb
um die Ressource Wasser. Der Landesbetrieb Land-
wirtschaft Hessen (LLH) baut deshalb in Riedstadt-
Leeheim ein Bewéasserungsversuchsfeld auf, um
im Rahmen des Hessischen Klimaplans (LN-09c)
geeignete KlimaanpassungsmalBnahmen zu erpro-
ben. 2025 startete dort ein gro3 angelegter Bewas-
serungsversuch zu Sojabohnen. Ziel ist es, den
Bewasserungseinfluss auf den Ertrag zu untersu-
chen und aufzuzeigen, wie Wasser durch gezielte
Steuerung effizient eingesetzt werden kann.

Das neue Bewdasserungsversuchsfeld Leeheim

Mit dem Projekt erweitert der LLH seine praxisnahe For-
schung in Sidhessen zum Thema Klimaanpassung. Im
Fokus stehen verschiedene Bewé&sserungsvarianten und
deren Auswirkungen auf den Bodenwasserhaushalt sowie
die Entwicklung von Soja. Als trockenster und warmster
LLH-Versuchsstandort eignet sich das Hessische Ried
besonders fur das Projekt und hat bereits Modellcharakter

fur andere Regionen in Hessen.

Tropfsegmente sorgen fir eine

grobtropfige, gleichmaBige und

zugleich randscharfe Verteilung des
Bewdsserungswassers in die Versuchsparzelle.

~




Die Bodenmessstellen werden vor
der Aussaat installiert ...

Technik & Infrastruktur

Fir die kompakte Versuchsflache wurde die eingesetzte
Beregnungstechnik umfassend angepasst. Grundlage ist
eine Trommelregenmaschine mit Stativwagen und Rohr-
auslegern. Anstelle einer Diisenapplikation kommt eine
grobtropfige Bewésserung lber Tropf-Applikatoren zum
Einsatz. Damit konnen Kleinparzellen exakt bewassert
werden, ohne benachbarte Parzellen zu beeinflussen. Wah-
rend konventionelle Trommelregenmaschinen den Trom-
melantrieb Gber eine durch den Wasserdruck angetriebene
Hydroturbine realisieren, ist diese Sondermaschine mit
einem separaten Olhydraulischen Antriebssystem ausge-
stattet. Dadurch kann die Einzugsgeschwindigkeit unab-
hangig vom Wasserdurchfluss eingestellt werden. Sogar
Nullparzellen kénnen damit ohne Wasserabgabe lUber-

fahren werden.

Kern des Bewésserungsversuchsfeldes ist ein unterirdi-
sches, digitales Bodenmessnetz mit 80 Sensoren. Jede
Parzelle verfugt Uber eine Messstelle. An dieser werden
kontinuierlich Bodenfeuchte und -temperaturin 10, 20 und
40 cm Tiefe erfasst. Neben einem Sensorvergleich zur
Erfassung des volumetrischen Wassergehalts wird die
Saugspannung ermittelt. Das ist eine weitere wichtige
KenngréBe zur Beschreibung der Bindungskraft von Was-
ser an Bodenpartikel. Alle Messungen erfolgen automa-

tisch, digital und wartungsfrei.

Alle 15 Minuten werden Daten erhoben und tGber ein Funk-

netz(LoRaWAN)in eine Cloud Ubertragen, wo sie auf einer
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... dabei missen die Sensorkabel in
kleinen Graben zu den Sendeeinheiten
in die Bodenschachte verlegt werden.

loT-Plattform’ verarbeitet werden. Auch die Bewasserung
ist digital steuerbar: Zwei Magnetventile am Regenwagen
lassen sich Gber Funk fernsteuern. Damit wird ein voll-
standiger loT-Anwendungsfall umgesetzt, bei dem Sen-

sorik und Aktorik kombiniert werden.

Versuchsaufbau

Die Untersuchungen erfolgen an der Kultur Soja. Im Mittel-
punkt steht die Frage, wie unterschiedliche Sorten auf
verschiedene Wasserverfligbarkeiten reagieren und wel-
chen Einfluss dies auf den Ertrag hat. Die Zusatzbewasse-
rung von jeweils 25 mm Gabenh&he beginnt ab der Blite

und erfolgt nach drei unterschiedlichen Strategien:

Sensorgestitzt: Eine Bewdsserung erfolgt, wenn die nutz-

bare Feldkapazitatim Hauptwurzelraum unter 50 % absinkt.

Modellgestutzt: Die ,Bewasserungs-App” der ALB Bayern

e. V. bestimmt den Zeitpunkt der Bewasserung.
Kontrollvariante: Es erfolgt keine Zusatzbewasserung.
Das bis Ende 2027 laufende Projekt liefert praxisnahe Emp-

fehlungen fir eine effiziente Bewdsserung und starkt damit

die Klimaanpassung in der hessischen Landwirtschaft.

"loT-Plattform (Internet-of-Things-Plattform): Technische Infra-
struktur, die vernetzte Geréate, Sensoren und Anwendungen
miteinander verbindet und deren Daten sammelt, verarbeitet
und bereitstellt.
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Tierwohl fir Sauen in modernen Stallen —
Das Landwirtschaftszentrum (LWZ) Eichhof als Vorbild

Anna Mawick

Die Schweinehaltung in Deutschland steht vor gro-
Ben Veranderungen: Die Tierschutz-Nutztierhal-
tungsverordnung schreibt fir die Sauenhaltung im
Deckzentrum und im Abferkelbereich mehr Bewe-
gungsfreiheit vor, um das Tierwohl zu férdern.

Tiergerecht und zukunftsorientiert

Viele schweinehaltende Betriebe missen ihre Stallanlagen
anpassen, so auch das Landwirtschaftszentrum (LWZ) Eich-
hof des Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen (LLH). Bis
Februar 2024 mussten fir die Deckzentren bereits Umbau-
konzepte eingereicht werden; fur die notwendigen Um-
oder Neubauten sind bis Februar 2026 entsprechende
Baugenehmigungsantrdge abzugeben. Fir die finanziell
und organisatorisch aufwendige Umsetzung der Planungen

bleiben dann weitere drei Jahre.

Die Schweinehaltung am LWZ Eichhof dient der Aus-, Fort-
und Weiterbildung landwirtschaftlicher Fachkrafte und

Unternehmer. Auch deshalb war eine vorbildliche und
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Mit den UmbaumafBnahmen wird das LWZ Eichhof
sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch dem
gestiegenen Anspruch an Tierwohl gerecht.

zukunftsorientierte Schweinehaltung in tiergerechten Stal-

lungen anschaulich umzusetzen.

Von der Planung zur Umsetzung

In der Planungsphase arbeiteten LLH-Mitarbeitende aus
den Bereichen Beratung, Bildung und Fachinformation mit
Kolleginnen und Kollegen aus anderen Organisationen,
u.a. dem zustandigen Kreisveterindramt, eng zusammen.
Die Herausforderung war im vorhandenen Geb&udebe-
stand einerseits die Anforderungen mit Blick auf mehr
Bewegungsfreiheit umzusetzen, kreative Losungen zu fin-
den und andererseits nicht zu viele Sauenplatze zu ver-
lieren. Die Umsetzung vor Ort erfolgte in drei Schritten
durch das Team am LWZ Eichhof:

Deckzentrum: Die Sauen leben nun in Gruppen, ohne
dauerhaft fixiert zu sein. Die Kastenstande wurden zur
Erlangung von mehr Bewegungsfreiheit fur die Tiere

verbreitert.



Wartestall: Hier erfolgte die Verlagerung des Zugangs
mit Blick auf den neu geschaffenen AuB3enklimabereich.
Der Wartestall hat sich in seiner Konzeption mit Stroh-

bereich und Abruffltterung nicht verandert.

AuBenklimabereich: Eine Erweiterung des Deckzentrums
um Uberdachte Freiflachen fur die Sauen sowie die
Anpassung des Platzangebotes auf finf Quadratmeter
je Tier wurden umgesetzt. Die Sauen erhalten mehr
Platz, frische Luft und Sonnenlicht.

Die neue Strukturierung in Innen- und AuBBenbereich bie-
tetden Tieren klar definierte Aktivitats- und Liegebereiche,
schafft Rickzugsmdoglichkeiten und férdert das Ausleben

arttypischen Verhaltens.

Praxisnah und lehrreich

Im September 2025 wurde die neue Anlage im Rahmen
eines Fachforums vorgestellt. Schweinehalterinnen und
-halter informierten sich Uber Férderméglichkeiten,
betriebswirtschaftliche Aspekte und praktische Umsetzung.
Es bot sich hierbei die Gelegenheit, Anregungen fur die

eigenen betrieblichen Konzepte mitzunehmen. Diese Kon-

zepte kdnnen noch bis zur Abgabe der gegebenenfalls
notwendigen Baugenehmigungsantrage im Februar 2026

verfeinert werden.

Mit den UmbaumaBnahmenistder LLH sowohl den gesetz-
lichen Anforderungen als auch dem gestiegenen Anspruch
an Tierwohl gerecht geworden. Entstanden ist ein praxis-
nahes Anschauungsbeispiel fir die Umgestaltung im
bestehenden Gebaudebestand und mit der Nutzungs-
moglichkeit in der Aus-, Fort- und Weiterbildung.

Im nachsten Schritt missen die Anforderungen der Tier-
schutz-Nutztierhaltungsverordnung zur Gestaltung der
Abferkelbereiche geplant werden. Die notwendigen Um-
und Neubauten sind von den sauenhaltenden Betrieben
bis Februar 2036 umzusetzen. Hier kdnnten Bewegungs-
buchten oder auch freies Abferkeln als Alternative zur
Erreichung eines Plus an Bewegungsfreiheit fir die Sauen

eingerichtet werden.

Schweine im AuBenbereich der
modernen Gruppenstalle — hier
kédnnen die Tiere frische Luft genieBen
und ihr natirliches Verhalten ausleben.
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Das Projekt BEE-GUARDS:

Naturliche Wege zu gesunden und
widerstandsfahigen Bienenvolkern

Dr. Marina Meixner und Dr. Martin Gabel

Im Projekt BEE-GUARDS arbeiten 27 Institutionen
aus 16 Landern gemeinsam daran, die europaische
Imkerei zukunftsfahig zu machen. Dabei liegt der
Fokus auf natlrlichen Prozessen, die in die moderne
Bienenhaltung und Zucht implementiert werden,
um auf diese Weise Biodiversitat, Klimaanpassung
und Resilienz der Bienenpopulationen zu verbes-
sern. Gefordert wird der Projektverbund seit 2023
fur vier Jahre im Rahmen des Programms ,Horizon
Europe”.

Naturliche Erfolgskonzepte fir ein nachhaltiges
Varroamanagement nutzen

Im Zentrum des Projekts steht das Erarbeiten innovativer
Managementkonzepte fir die parasitische Varroamilbe.
Sie stellt noch immer eine der Hauptursachen fir Vélker-
verluste in ganz Europa dar. Dabei werden zwei verschie-
dene Anséatze mit Blick auf die Bienengesundheit und

Volksentwicklung verglichen:
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Auf der Belegstelle ,Hohe Rhon” sind Versuchsvolker
des Bieneninstituts als Drohnenvélker aufgestellt.

Das konventionelle Konzept besteht im Sommer aus der
jeweils regional Ublichen Behandlungsmethode. In
Deutschland ist dies das Verdunsten von Ameisensaure;
in anderen Regionen werden oft synthetische Behandlungs-
mittel genutzt. Im Winter erfolgt zudem eine Routinebe-
handlung, wobei alle Vélker unabhangig von ihrem tat-

sachlichen Befall behandelt werden.

Das innovative Konzept nutzt im Sommer eine kinstlich
herbeigefiihrte Brutpause, indem die Kénigin an der Eiab-
lage gehindertwird. Da Varroamilben fir ihre Fortpflanzung
auf die Brutzellen der Bienen angewiesen sind, dédmpft
bereits allein diese Brutpause ihre Entwicklung. Ahnliche
Effekte finden sich auch in natirlicherweise schwarmenden
Bienenvolkern — so werden die Vorzlige natirlicher Brut-
pausen in die praktische Vélkerbewirtschaftung eingeglie-
dert.



Die brutfreie Zeit wird zudem genutzt, um eine Oxalséure-
behandlung gegen die Varroamilbe durchzufiihren. Oxal-
saure hat den Vorteil, dass sie — im Gegensatz zur Amei-
sensdure — unabhangig vom Wetter und auch bei hohen
Temperaturen eingesetzt werden kann. Weil sie jedoch
nur auf Milben auBerhalb der Brutzellen wirkt, ist die
Behandlung nur im brutlosen Zustand erfolgreich.

Die Winterbehandlung der Vélker erfolgt schadschwellen-
basiert; also nur, wenn die Vélker ansonsten nennenswer-

ten Schaden nehmen wirden.

Starke Bienenvélker trotz geringerem
Medikamenteneinsatz

In der vergangenen Versuchssaison waren am Bienenins-
titut Kirchhain des Landesbetriebs Landwirtschaft Hessen
(LLH) 40 Volkerin den Versuch eingebunden. Bisher unter-
scheiden sich innovativ und konventionell gefiihrte Volker
— auch im européischen Vergleich — nicht in ihrer Volks-
starke, obwohl der Medikamenteneinsatz im innovativen

Konzept deutlich reduziert ist.

In innovativ gefiuhrten Vélkern treten jedoch héhere Var-
roa-Befallswerte zum Zeitpunkt der Drohnenaufzucht auf.
Dies ist durchaus gewlnscht, da so natirliche Selektions-

mechanismen unterstitzt werden sollen.

Hohere Diversitat durch natirliche Selektion

Die Brutzellen, in denen ménnliche Honigbienen (Drohnen)
heranwachsen, werden besonders stark von Varroamilben
parasitiert, wobei Vélker unterschiedlich anféllig sind. Da
sich Honigbienen im freien Flug paaren, haben Drohnen
aus varroa-geschadigten Volkern schlechtere Chancen,
eine junge Bienenkdnigin zu begatten als gesunde Droh-
nen. Weil im konventionellen Konzept alle Volker behandelt
werden und der Milbenbefall geringgehalten wird, haben
schlechter angepasste Volker keine Nachteile, besser ange-
passte Volker aber auch keinen Vorteil. Somit wird die
natirliche Selektion weitestgehend ausgehebelt und der

Zuchtfortschritt ausgebremst.

Die verpaarten Jungkéniginnen
werden auf Eilage kontrolliert.

Ein weiteres Kernanliegen von BEE-GUARDS ist daher die
Nutzung des innovativen Konzepts, um die natirliche Selek-
tion auf Varroaresistenz zu starken und den Zuchtfortschritt
zu beschleunigen. Dafir wurden in der Saison 2025 vom
Bieneninstitut Kirchhain weitere 42 Bienenvdlker aus bei-
den Konzepten zur Aufzuchtvon Drohnen und Kéniginnen
sowie 117 Begattungskéastchen (kleine Bienenvélker mit
Jungkénigin) fur kontrollierte Versuche zur Anpaarung
genutzt. Damit wird untersucht, welche Drohnen ihre Gene
erfolgreich weitergeben konnten und wie der Milbenbefall
den Paarungserfolg beeinflusst. AuBerdem sollen die Ana-
lysen zeigen, wie sich Eigenschaften der Varroaresistenz

Uber mehrere Generationen in der Population entwickeln.

Die gewonnenen Erkenntnisse helfen, die Widerstandskraft
der Bienen zu férdern und liefern wichtige Hinweise fir

eine nachhaltige, zukunftsfahige Imkerei in Europa.
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Biogasanlage und Batteriespeicher —
Eine sinnvolle Kombination am Eichhof!?

Bjorn Staub

Die Biogasanlage am Landwirtschaftszentrum
(LWZ) Eichhof gehort zu den altesten in Hessen,
befindet sich aber Dank kontinuierlicher Moderni-
sierungen in einem sehr guten technischen Zustand.
Ende 2022 endete nach 20 Jahren die gesetzliche
Forderung nach dem Erneuerbare-Energien-Gesetz
(EEG). Vor diesem Hintergrund stellte sich fir den
Landesbetrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) die
Frage, wie die Anlage auch kinftig sinnvoll und
wirtschaftlich betrieben werden kann.

Energie aus Biomasse —

bewahrt, aber mit neuen Herausforderungen

In der Biogasanlage wird aus organischen Substraten wie
Gulle oder Energiepflanzen Biogas erzeugt, das in einem
Blockheizkraftwerk in Strom und Warme umgewandelt
wird. Bis Ende 2022 wurde der Strom vollstandig ins 6ffent-
liche Netz eingespeist, da mit der festen EEG-Vergltung
jede Kilowattstunde wirtschaftlich attraktiv war. Mit dem
Wechsel zur Marktpreis-basierten Vergiitung schwanken
die Erlose stark und fallen haufig gering aus. Der Fokus
verschob sich daher stérker auf den Eigenverbrauch: Der
Substrateinsatz wurde verringert und die Leistung der
Biogasanlage reduziert — 6kologisch und wirtschaftlich

sinnvoll.
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In 2025 veranderte sich das Stromsystem mit dem Ausbau
von Photovoltaik erneut: An sonnigen Tagen entsteht mehr
Strom, als verbraucht wird, wdhrend zu anderen Zeiten
Strom fehlt. Um diese Schwankungen auszugleichen und
den Eigenverbrauch weiter zu steigern, kam die Idee auf,

einen Batteriespeicher zu installieren.

Batteriespeicher als Ergénzung

Wéhrend Batteriespeicher in Privathaushalten bereits ver-
breitetsind, sind sie in landwirtschaftlichen Betrieben noch
selten. Grinde dafir sind hohe Anschaffungskosten und

technische Komplexitét.

Um zu testen, ob sich ein Batteriespeicher am LWZ Eichhof
lohnt, wurde ein zweijdhriges Pilotprojekt gestartet. Im
Vorfeld fihrte das Fraunhofer-Institut fir Energiewirtschaft
und Energiesystemtechnik (IEE) Simulationen durch. Grund-
lage bildeten die Stromverbrauchsdaten, die am Eichhof
schon seitldngerer Zeitim 15-Minuten-Takt erfasst werden.
Mit der vom |IEE programmierten Software microSCOPE
wurden verschiedene Szenarien berechnet und bewertet.
Die Simulationen zeigten, dass sich Biogasanlage und
Batteriespeicher sehr gut ergénzen: Uberschiissiger Strom
kénnte gespeichert, Lastspitzen gegléttet und der Eigen-

verbrauch gesteigert werden.



Vom Testbetrieb zum Modell fir andere Betriebe
Der Batteriespeicher wurde zunéchst gemietet, um prak-
tische Erfahrungen zu sammeln, ohne eine groBe Investi-
tion zu tatigen. Das modulare System kann bei Bedarf

erweitert oder verkleinert werden.

Ziel ist es, den optimalen Betrieb zu ermitteln:
Wann lohnt sich die Zwischenspeicherung von Strom?
Wie lasst sich der Eigenverbrauch weiter erhéhen?
Und kann das LWZ Eichhofim Notfall autark vom Strom-

netz betrieben werden?

Die Fragestellungen sind nicht nur fir den Eichhof relevant.
Viele landwirtschaftliche Betriebe stehen vor der Heraus-
forderung, Stromerzeugung und -verbrauch besser auf-

einander abzustimmen.

Bestéatigen sich die Simulationsergebnisse in der Praxis,
kénnte das LWZ Eichhof zu einem Vorbild fir andere land-

wirtschaftliche Betriebe werden.

Die Kombination aus Biogasanlage und Batteriespeicher
zeigt, wie erneuerbare Energien effizient genutzt, der
Eigenverbrauch gesteigert und die Landwirtschaft aktiv

in die Energiewende eingebunden werden kann.

Luftbild LWZ Eichhof.

Innenansicht des Stromspeichers
am Eichhof.
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Wie kann die Landwirtschaft Treibhausgasemissionen verringern?

Ein Projekt misst Emissionen aus landwirtschaftlichen Boden

Dr. Andreas Hammelehle und Philipp Kraul3

Der Klimawandel setzt der Landwirtschaft zu;
zugleich ist sie selbst fir rund acht Prozent der
bundesweiten Treibhausgasemissionen verantwort-
lich. Wahrend die Landwirtschaft vergleichsweise
wenig Kohlenstoffdioxid (CO2) ausstoBt, emittiert
sie vor allem Methan (CH4) und Lachgas (N20O).
Beide Gase sind um ein Vielfaches klimaschadlicher
als CO2. CH4 stammt Uberwiegend aus der Tier-
haltung; N2O hingegen aus landwirtschaftlichen
Boden.

Die Treibhausgase werden sieben Minuten lang
erfasst; hier im Fruchtfolgeglied Wirsing.

~
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Hier setzt das Projekt ,Klimagasmessungen im Okoland-
bau” an: Es untersucht seit 2023, wie verschiedene Bewirt-
schaftungsweisen die Emissionen aus Boden beeinflussen
und unter welchen Voraussetzungen Béden Kohlenstoff
speichern konnen. Das Projekt wird durch das hessische
Landwirtschaftsministerium finanziert. Neben dem Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen (LLH) ist auch die Univer-
sitat Kassel beteiligt. Sie fihrt die Klimagasmessungen in
Nordhessen durch, wahrend der LLH sein Oko-Versuchsfeld
in Ober-Erlenbach, nordlich von Frankfurt, nutzt. Seit 2015
erprobt dort ein Langzeitversuch eine Modellfruchtfolge
furvieharme Oko-Betriebe; das Projekt ,Klimagasmessun-

gen im Okolandbau” ist darin eingebunden.

Nahrstoffverluste meistern —

Bodenfruchtbarkeit sichern

Kleegras, eine Mischung aus Klee und Grésern, spielt im
Okolandbau eine zentrale Rolle: Der Klee wandelt Stickstoff
aus der Luftin eine pflanzenverfliigbare Form um, Kleegras
unterdrlckt durch den Schnitt Unkrduter und steigert durch
die Bodenruhe den Humusgehalt. Es gilt deshalb als
.Motor” jeder Oko-Fruchtfolge.

In viehlosen Betrieben kann das Kleegras jedoch nicht als
Futter genutzt werden. Daher wird es entweder weniger
angebaut oder es muss eine sinnvolle Nutzung gefunden
werden. Hinzu kommt, dass mit dem Verkauf der Ernte-
produkte wertvolle Ndhrstoffe den Betrieb verlassen. Um
die Bodenfruchtbarkeit langfristig zu erhalten, missen

diese Néhrstoffverluste ausgeglichen werden.

Im Langzeitversuch werden vier MaBnahmen (Verfahren)
zur Kleegras-Nutzung wie z. B. das Cut & Carry'-Verfahren
oder Kooperationen mit viehhaltenden Betrieben oder
Biogasbetreibern? verglichen. In vier weiteren Verfahren

wird untersucht, wie die Bodenfruchtbarkeit etwa durch



die Zugabe von Pflanzenkohle® oder Kompost gesteigert
werden kann (siehe dazu Jahresbericht 2023, S. 60 ff.). Das

Projekt ,Klimagasmessungen im Okolandbau” untersucht

den Einfluss dieser MaBnahmen auf die Treibhausgas-
emissionen. Dabei beriicksichtigt es zudem bisher wenig

erforschte Kulturen wie beispielsweise Soja und Wirsing.

Von Messungen zu nachhaltigen
Anbauentscheidungen

Die Emissionen werden ganzjéhrig einmal wdchentlich
gemessen: 2024 in Soja und in der Nachfrucht Winterwei-
zen, anschlieBend vor und nach dem Umbruch des Klee-

Luzernegrases und aktuell in Wirsing.

Bei den Messungen wird ein Bodenbereich, in welchem
zuvor ein Rahmen eingeschlagen wurde, kurzfristig mit
einer Kunststoffhaube abgedeckt. An die Hauben sind
Gasmessgeréte angeschlossen, welche Uber einige Minu-

ten die Konzentrationsveranderungen von CO2, CH4 und

'Cut & Carry: Der Kleegras-Schnitt wird z. B. zu Kartoffeln als
Diinger gegeben.

2Der Schnitt wird einem Kooperationspartner zur Fiitterung
bzw. zur Biogasgewinnung gegeben. Der abgebende Betrieb
erhalt dafur Wirtschaftsdinger bzw. Garreste vom Koopera-
tionspartner.

3Pflanzenkohle: Durch Verkohlung pflanzlicher Ausgangsstoffe
wie z. B. bei Holzkohle hergestellt.
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Drohnenaufnahme des Langzeitversuchs auf dem
Oko-Versuchsfeld Ober-Erlenbach im April 2025:
Die sechs Fruchtfolgeglieder sind in vier
Wiederholungen angelegt. In den Winterweizen-
Parzellen wurden je Verfahren zwei Messstellen
installiert — insgesamt also 64.

N20O bestimmen. Aus diesen Konzentrationsveranderungen
kann dann berechnet werden, wie viel Treibhausgas auf
derjeweiligen Flache ausgestoBen wird. Zu jeder Messung
werden auch Bodenfeuchte und Bodentemperatur erfasst
und in regelmaBigen Abstédnden zusétzlich der Stickstoff-
gehalt des Bodens ermittelt. Mit diesen Daten kénnen die
Ursachen der gemessenen Treibhausgas-AusstéBe inter-

pretiert werden.

Noch bis Ende 2026 werden die Klimagasmessungen am
Standort Ober-Erlenbach fortgefihrt. Aktuell laufen die
Auswertungen der Messdaten aus 2024; erste Ergebnisse
werden Anfang des kommenden Jahres vorliegen. Aus
den Ergebnissen der beiden Standorte Ober-Erlenbach
und Frankenhausen, welche unterschiedliche Klima- und
Bodenbedingungen abbilden, lassen sich langfristig pra-
xisnahe und klimaschonende Anbauempfehlungen fir

ganz Hessen ableiten.


https://llh.hessen.de/pflanze/oekologischer-pflanzenbau/versuchswesen-oeko/langzeitversuch-viehloser-oeko-landbau/
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Miteinander im Wandel — Blick auf die Personalbilanz im LLH

Markus Greizer und Sebastian Leitsch

Das Fachgebiet Personal hat die Daten fir 2025
ausgewertet und informiert im Folgenden Uber
die Entwicklung des Personalbestandesim Landes-
betrieb Landwirtschaft Hessen (LLH). Die darge-
stellten Kennzahlen geben einen Uberblick tber
die aktuelle Mitarbeitendenstruktur sowie deren
Veranderungen im Vergleich zum Vorjahr.

Zum Stichtag 1. September 2025 betrug der Personalbe-
stand 526 Mitarbeitende (Vorjahr: 544 Mitarbeitende). Von
den 526 Mitarbeitenden sind 289 Frauen (54,9 %) und 237
Ménner (45,1 %) im LLH beschéftigt. Dabei liegt die Teil-
zeitquote bei den Frauen bei 45,3 % (Vorjahr: 43,6 %) und
bei den Mannern bei 22,4 % (Vorjahr: 20,6 %).

Nicht nur anhand der hohen Teilzeitquote, die gegeniber
dem Vorjahr nochmals gestiegen ist, ist ersichtlich, dass
im LLH das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf und Familie”
einen groBen Stellenwert einnimmt. Auch flexible Arbeits-
zeitmodelle mitindividuellen Teilzeitregelungen sowie die
Moglichkeit des mobilen Arbeitens erhéhen die Motivation

und Einsatzbereitschaft der Mitarbeitenden.

RecruitingmaBBnahmen und Auswahlverfahren

Einen weiterhin groBen Teil der Personalarbeit im LLH
machen die Auswahlverfahren aus. Denn neben zahlreichen
befristeten Projektstellen zeigt sich der demografische
Wandel deutlich: Die Zahl der Altersabgénge im LLH bleibt

auf einem konstant hohen Niveau.

Beschaftigte insgesamt 526 @-Alter: 44,3 Teilzeitbeschaftigte
62-76 | 54
47 - 61 | 185
32-46 | 185
16-31 | 102 mannlich 22,4 %
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weiblich 45,3 %



Der Fachkréftemangel fiihrt dazu, dass es in vielen Berei-
chen zunehmend schwieriger wird, vakante Stellen quali-
fiziert zu besetzen. Um dieser Entwicklung entgegenzu-
wirken, sind vielfdltige Recruiting- und Personal-
marketingmaBnahmen erforderlich. Beispielsweise werden
die Stellenausschreibungen des LLH nicht nur tber
bewahrte Kanale — wie die eigene Webseite, das Land-
wirtschaftliche Wochenblatt und értliche Tageszeitungen
— veroffentlicht, sondern auch vermehrt Gber Social-Media-
Plattformen verbreitet. Somit kann ein breiterer Bewerber-

kreis erreicht werden.

Ende 2025 startet auBerdem eine umfangreiche Recrui-
ting-Kampagne, die gemeinsam mit der Stabsstelle Presse-

und Offentlichkeitsarbeit des LLH entwickelt worden ist.

Personalgewinnung:
Gemeinsam wachsen beim LLH
Der LLH bildet fortlaufend auch in verschiedenen Ausbil-

dungsberufen aus, dazu zdhlen:

Fachinformatikerin / Fachinformatiker in den Fachrich-
tungen Anwendungsentwicklung und Systemintegration
Landwirtin / Landwirt

Pferdewirtin / Pferdewirtin den Fachrichtungen Klassi-
sche Reitausbildung sowie Haltung oder Service
Pflanzentechnologin / Pflanzentechnologe

Tierwirtin / Tierwirt in der Fachrichtung Imkerei
Verwaltungsfachangestellte / Verwaltungsfachange-

stellter
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Das Team des Fachgebiets Personal informiert auf
Berufsmessen tGber Ausbildungs- und
Karrieremdglichkeiten im LLH und steigert so
dessen Bekanntheitsgrad in Hessen.

Dariiber hinaus bietet der LLH seit Jahren viele verschie-
dene Praktikumsméglichkeiten an. Einige Personalbedarfe
konnten dabei bereits mit ehemaligen Auszubildenden
oder Praktikantinnen und Praktikanten besetzt werden.
Weiterhin ist der LLH verstérkt auf Berufs- und Karriere-
messen prasent, kann dadurch den Bekanntheitsgrad in
Hessen steigern und potenzielle Interessenten fur einen
Arbeitsplatz im LLH gewinnen.

Die Personalentwicklung bleibt ein zentrales Element im
Personalmanagement. Vielféltige MaBnahmen zur Férde-
rung, Qualifizierung und Weiterbildung von Mitarbeitenden
sowie Fihrungskraften sichern die Leistungsfahigkeit des

LLH und bauen diese kontinuierlich aus.
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